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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. “Descriere” Nume, Prenume
Crt. Data Ed. Rev. | Pag. modificare Elaborat
Roibu Carolina
i Adaugare s
1. 15.12.2024 | 0 1-21 continut Tanase Cristian
Adaugare Roibu Carglipa
1. 31.01.2025 | 1 22-36 continut Tanase Cristian

LISTA ABREVIERI

e CF - Cerere de Finantare
e GT-Grupul tintd
e GS CG-Ghidul Solicitantului Conditii Generale

e GS CS - Ghidul Solicitantului Conditii Specifice- ,,Consolidarea dialogului social
si a parteneriatelor pentru ocupare si formare 1ll - Organizatiile societatii

civile-regiuni mai putin dezvoltate”
e OSC- Organizatie a societatii civile
e AP — Axa Prioritara
e PEO - Programul Educatie si Ocupare;
e (0S- Obiectiv specific
e OG- Obiectiv general
e ONG- Organizatie neguvernamentald
e APAR - Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc
e B - Beneficiar
e P —Partener
e CP-Coordonator Partener

e MP- Manager proiect
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Alte documente, inclusiv reglementarile interne:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societatii civile-regiuni
mai putin dezvoltate”, PEO/48/PEQ_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7;

- Ghid de identitate vizuald vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de
programare 2021-2027

- MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 — 2027

- Alte documente de referintd pentru Programul Educatie si Ocupare -PEO 2021-2027;

- Cerere Finantare (CF);

- Bugetul proiectului, cu modificarile si completdrile ulterioare

INTRODUCERE

Dispozitiile prezentei metodologii se aplica tuturor expertilor implicati in activitatea
A4.1 — Qrganizarea si derularea workshopurilor la nivel national si european, din cadrul
Proiectului Green Jobs for a Green Life, cod SMIS 308601. Scopul metodologiei este de a stabili
un cadru de lucru unitar pentru asigurarea unei documentatii adecvate necesare bunei
desfasuraria éctivitétilor de organizare a workshopurilor la nivel european.

Aceastd metodologie detaliatd reprezintd un ghid clar privind etapele cheie ale
organizarii si desfasurarii workshopurilor la nivel european: planificare, implementare,
evaluare si raportare. Colaborarea strénsd intre expertii de implementare, echipa de
management de proiect si partenerul Ogre Events garanteaza atingerea obiectivelor propuse
si contribuie la revitalizarea dialogului social pe piata muncii, generand un impact pozitiv si

durabil.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Proiectul "Green Jobs for a Green Life", cod SMIS 308601, este cofinantat de Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Valoarea totald a proiectului este
de 4.958.176,01 lei, din care 4.124,355,96 lei reprezinta valoare eligibila nerambursabild FSE+,
far 727.827,52 lei reprezinta valoare eligibila nerambursabild din bugetul national. Proiectul

este implementat de Asociatia pentru Promovarea Alimentului Roménesc (APAR) n
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parteneriat cu Think Development & Consultancy SRL si se va desfasura pe o perioadd de doi

ani, incepand cu 1 aprilie 2024 si ﬁnalizéndu_—s_e la 31 martie 2026.

Acest proiect rdspunde nevoii de modernizare si adaptare a pietei muncii la cerintele
economiei verzi, avand ca obiectiv principal consolidarea dialogului social si dezvoltarea
parteneriatelor pentru ocupare si formare profesionald in regiunile mai putin dezvoltate.
Printr-o abordare structurata si eficientd, proiectul Tsi propune sa sprijine implicarea activa a
ONG-urilor In procesul de actualizare a competentelor necesare pentru joburi verzi si
sustenabile.Tn contextul actual al pietei muncii, caracterizat de schimbari rapide si
diversificarea cerintelor, adaptarea constantd a competentelor profesionale este esentiala.
Aceastd metodologie va furniza instrumente si resurse practice pentru a facilita integrarea
joburilor verzi pe piata muncii, contribuind la cresterea competitivitatii si sustenabilitatii
profesionistilor.Joburile verzi reprezintd un segment in plind expansiune, iar actualizarea
continud a competentelor devine o prioritate atat pentru angajati, cat si pentru angajatori,

asigurand astfel o adaptare eficientd la noile realitati economice si sociale.

Proiectul se aliniaza obiectivului general al Programului Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027,
fiind relevant in raport cu axa prioritard PO1 si obiectivul specific ESO4.2. Acesta contribuie
direct la realizarea indicatorilor specifici de program prevazuti in Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice (GS CS), prin includerea a 30 de asociatii, fundatii si federatii, aldturi de 70

de membri si specialisti ai partenerilor sociali.

Pe scurt, In cadrul proiectului vor fi identificate cel putin 30 de organizatii ale societdtii civile
(OSC), ai céror reprezentanti vor participa la sesiuni de informare si mentorat, avand ca scop
dezvoltarea capacitatii organizationale si imbundtdtirea managementului intern. Pentru

aceste OSC-uri vor fi elaborate planificari strategice care le vor sprijini in:

e derularea eficientd a propriilor activitati,
e initierea de noi parteneriate,
e nregistrarea ca membri in reteaua dezvoltatd prin proiect,

e facilitarea schimbului de bune practici intre organizatii.

De asemenea, cel putin 70 de persoane — angajati, membri sau voluntari ai acestor organizatii

— vor beneficia de consiliere si orientare in carierd, cu obiective precum:
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e cresterea stimei de sine,

e identificarea de oportunitdti de dezvoltare personala si profesionalg,

e mentorat pentru transmiterea catre beneficiarii OSC a lectiilor Tnvatate in cadrul
proiectului,

e participarea la cursuri de formare profesionala.

Aceste activitati contribuie la consolidarea capacitatii organizatiilor si la crearea unui mediu

favorabil dezvoltarii personale si profesionale a membrilor si voluntarilor implicati.

SCOPUL SI OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitatii de implicare in dialog a unui numar
de 30 de organizatii ale societdtii civile (OSC), pentru a sprijini incluziunea sociala prin ocupare
si formare profesionala a categoriilor dezavantajate, precum si pentru a participa, dupa caz,
la furnizarea de masuri active de ocupare. Acest demers contribuie la indeplinirea Obiectivului
Specific 03 din Strategia Nationald pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2024, care vizeaza
consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si dialogul cu partenerii sociali din sectoarele cu
potential pentru crearea de locuri de munca verzi.

Pe termen lung, proiectul urmdreste consolidarea dialogului civic si social, precum si cresterea
capacitatii organizatiilor societatii civile de a se adapta la schimbarile structurale din economia
romaneasca. Astfel, se faciliteazd adoptarea, implementarea si respectarea politicilor cu
impact pe piata muncii.

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 Tsi propune ca obiectiv
general cresterea ocupdrii, In special in randul categoriilor defavorizate, prin masuri de
activare, dezvoltarea resurselor umane, stimularea antreprenoriatului si crearea de noi locuri
de munca. Proiectul contribuie la Indeplinirea Obiectivului 04 din aceastd strategie, respectiv
Tmbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a

politicilor cu impact pe piata muncii si consolidarea dialogului social la toate nivelurile.
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In contextul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, proiectul se aliniaz3
Obiectivului ESO4.2 — Modernizarea institutiilor si serviciilor pietei muncii, prin evaluarea si
anticiparea necesitatilor de competente, asigurarea unei asistente personalizate si sprijinirea
coreldrii dintre cerere si ofertd pe piata muncii. Activitatile proiectului — cum ar fi furnizarea
de programe de formare, organizarea de retele si facilitarea schimbului de experiente intre
30 de OSC-uri {parteneri sociali) — sustin atingerea Obiectivului ES04.2, masura 1.b.2, privind
consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusiv cu
participarea societatii civile.

Prin aceste actiuni, proiectul contribuie concret la cresterea capacitatii partenerilor sociali de
a participa eficient la elaborarea si implementarea politicilor de ocupare, precum si la
dezvoltarea de acorduri transnationale si preluarea bunelor practici europene in domeniul
dialogului social si al pietei muncii.

Obiective specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

» 0S1: Cresterea capacitatii unui numar de 30 de ONG-uri de a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare prin implementarea de actiuni ce
vizeaza Tmbunatatirea managementului organizational, a planificarii strategice
precum si optimizarea fluxurilor institutionale specifice partenerilor sociali, inclusiv
digitalizarea acestora pentru un numar de 70 de persoane din cadrul acestora.

> 0S2: Tmbundtstirea calitdtii expertizei celor 30 de ONG-uri prin furnizarea de
programe de formare pentru 70 de persoane din cadrul acestora.

» 0S3: Sprijinirea celor 30 de organizatii ale societatii civile de a participa la dezvoltarea
si implementarea de acorduri nationale si transnationale si preluarea unor bune

practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.
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LOCALIZAREA PROIECTULUI

Proiectul se implementeaza la nivel de tara, mai putin regiunea Bucuresti-lifov. Adica in
regiunile Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, ceea ce
Tnseamnd includerea n grupul tinta a OSC-urilor cu sedii in orice judet aferent regiunilor de
dezvoltare Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, si a
persoanelor din orice judet aferent regiunilor de dezvoltare Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia,

Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru.

In cadrul proiectului, prin intermediul activitatii A4.1, vor fi organizate trei workshopuri la nivel
european (ce presupun deplasarea membrilor GT la Bruxelles, Belgia) care vor reuni
reprezentanti ai grupului-tintd al proiectului. Perioada de organizare a acestor workshopuri
va fi stabilita In functie de disponibilitatea participantilor, pentru a asigura o participare
relevant si reprezentativa. In cazul unui interes redus din partea grupului-tintd, activititile

vor fi reorganizate pentru a optimiza participarea si rezultatele.

Scopul workshopurilor este de a facilita schimbul de bune practici, consolidarea retelei create
In cadrul proiectului si cresterea capacitatii organizatiilor societétii civile si a partenerilor

sociali de a se adapta si a contribui activ la piata muncii verzi si sustenabile.

A.4.1 Organizarea si derularea de workshop-uri [a nivel national si european.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A ACTIVITATII

Echipa de implementare a Activitatii A4.1. este formata din: 2 Experti informare si organizare
campanii (1P, 1B} care vor fi implicati direct in aceasta activitate cu sprijinul Expertului lobby
si advocacy {1B), al Expertului dialog civic si social {1B) si sub supervizarea echipei de

management formata din CP si MP.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul-tinta (GT) al proiectului este format din:
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e 34 de asociatii, fundatii si federatii (55003) infiintate conform O.G. nr. 26/2000, care,
potrivit documentelor statutare, au ca obiectiv implementarea de mdsuri specifice
pietei muncii.

e Peste 70 de membri si specialisti (5S001) selectati din cadrul celor 34 de organizatii,
incluzand: Personal angajat, Voluntari, Membri ai organelor de conducere (Consiliu
Director/Adunare Generald), Membri ai comisiilor de dialog social sau civic propusi de

una dintre cele 34 de organizatii.

Acesti membri au atributii relevante pentru domeniul pietei muncii, conform fisei postului.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul-{inta trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

e S3 aiba domiciliul/resedinta in una dintre regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei
(Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru),

e S&aibd minimum 18 ani impliniti la data intrarii Tn operatiune FSE+.

Dimensiunea categoriilor de grup-tinta a fost stabilitd In functie de nevoile identificate la nivel
regional, care converg catre necesitatea majord de formare profesionald si dezvoltarea

capacitatii organizatiilor societatii civile {0SC) In domeniul pietei muncii.
Activitatile proiectului sunt structurate pentru a atinge aceste obiective, vizand:

o Tmbuntatirea capacititii OSC de a contribui activ la piata muncii,

e Dezvoltarea parteneriatelor pentru ocupare si formare,

o Certificarea rezultatelor formarii si promovarea serviciilor pietei muncii,

e Consolidarea dialogului civic si social la toate nivelurile, facilitdnd schimbul de bune

practici si cooperarea transnationald.

Astfel, proiectul contribuie concret la dezvoltarea competentelor si cresterea impactului OSC-
urilor n implementarea politicilor de ocupare, asigurand totodata un cadru favorabil pentru

dialog social si integrare pe piata muncii.

PRINCIPII ORIZONTALE

1. Egalitate de gen:
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Proiectul isi propune s promoveze un mediu incluziv, echitabil si durabil, integrand

_principiile orizontale in.toate activitatile planificate, inclusiv.in cele de informare si

comunicare. Astfel, initiativa reflectd si sustine o societate bazata pe diversitate si echitate,
n conformitate cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Tn implementarea
proiectului, principiul egalitatii de sanse va fi respectat prin alinierea la reglementarile
legale relevante, precum: art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060, art. 6 si art. 28 din
Regulamentul UE nr. 2021/1057, Constitutia Romaniei (art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1), OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si Strategia nationala
privind promovarea egalitatii de sanse si combaterea violentei domestice pentru perioada
2021-2027. In constituirea echipei de implementare, se va asigura o implicare echilibrat3 a
femeilor si barbatilor in derularea activitatilor si managementul proiectului, luand in
considerare competentele profesionale ale fiecdrui membru. Egalitatea de gen va fi un
element central in toate etapele ciclului de viata al proiectului: definire si planificare,
implementare, monitorizare si evaluare. Pentru a garanta respectarea acestui principiu, vor
fi aplicate masuri concrete, precum: elaborarea si distribuirea de materiale de promovare
n cadrul activitatilor cu grupul tinta, diseminarea informatiilor despre proiect catre
organizatiile active in domeniul egalitatii de gen, asigurarea accesului neingradit la
activitatile proiectului pentru toate categariile de beneficiari eligibili, precum si integrarea
unui modul dedicat egalitatii de gen in Intdlnirile si evenimentele desfasurate cu grupul

tinta.
2. Nediscriminare:

Proiectul integreaza principiul nediscrimindrii in toate etapele ciclului sau de viata —
definire si planificare, implementare, monitorizare si evaluare. In acest sens, sunt si vor fi
aplicate masuri concrete pentru a asigura respectarea acestui principiu, printre care se
numara si o structurare echitabild a grupului tintd, astfel incat sa includa toate categoriile
de potentiali beneficiari. Implementarea proiectului se va desfasura in conformitate cu
prevederile art. 2.1 din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si cu dispozitiile Cartei Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene. Principiul nediscriminarii este integrat in toate activitatile proiectului,

asigurand implicarea egald a persoanelor din grupul tintd, fara nicio diferentiere, excludere
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sau restrictie bazata pe gen, rasa, nationalitate, etnie, limba3, religie, convingeri, orientare
sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd sau infectare cu HIV.
Managementul proiectului aplica o politica de angajare care exclude orice forma de
discriminare. Pe toata durata implementarii, este interzisa orice discriminare directa sau
indirectd fatd de membrii echipei sau de beneficiari, indiferent de criterii precum sex,
orientare sexuala, varstd, rasa, cultura, etnie, religie, optiune politica, dizabilitate, stare de

graviditate sau activitate sindicala.
3. Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Proiectul respectd prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti (CDPD), ale Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati 2022-2027 si ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Prin promovarea unei politici de sanse egale, proiectul se
adreseaza tuturor participantilor fard discriminare, indiferent de clasa sociald, religie sau
etnie. Se va asigura cd mesajele si materialele informative sunt accesibile in mod egal tuturor
celor interesati, inclusiv persoanelor cu dizabilitati. in cadrul implementirii, proiectul adopta
masuri transversale pentru a garanta un mediu incluziv, printre care recrutarea echipei pe
criterii non-discriminatorii si adaptarea spatiilor pentru a permite accesul neingradit. Pentru
a facilita participarea persoanelor cu dizabilitati la toate activitatile proiectului, vor fi aplicate
urmatoarele masuri: Acces neingradit la tehnologiile si sistemele informatice utilizate in
cadrul proiectului; Amenajarea cdilor de acces in spatiile destinate desfasurarii activitatilor;
Adaptarea infrastructurii si facilitdtilor pentru a rdspunde nevoilor persoanelor cu
dizabilitati. Tn plus, materialele de promovare vor fi variate si adaptate pentru a asigura

vizibilitatea si accesibilitatea informatiei si in randul persoanelor cu dizabilitati.
4. Schimbari demografice:

Schimbarile demografice din ultimele trei decenii au avut un impact semnificativ asupra
pietei muncii, influentdnd direct atat cererea de produse si servicii, cat si numadrul de
angajati. Scaderea natalitatii determind o reducere a fortei de munca disponibile, ceea ce
poate afecta stabilitatea si sustenabilitatea locurilor de munci. Tn acest context, avand in
vedere proiectiile demografice pentru perioada urmatoare, reprezentantii OSC-urilor

sprijinite prin proiect trebuie sd propund solutii coerente si viabile pentru evolutia
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profesionald a membrilor acestor organizatii. Prin intermediul retelei ,,Green Jobs Network”
dezvoltate in.cadrul proiectului, vor fi identificate si_promovate selutiiprin dialog civic, cu
scopul de a asigura stabilitatea locurilor de munca pe termen mediu si lung. Un aspect central
al acestui dialog civic va fi crearea unei retele solide, functionale si sustenabile, care sd
contribuie la mentinerea si dezvoltarea unui mediu de munca stabil si adaptat provocarilor

demografice viitoare.

AGENDA WORKSHOP EUROPEAN

in cadrul subactivitatii A4.1 vor fi organizate 3 workshopuri la nivel european, avand ca
obiectiv principal revitalizarea dialogului social pe piata muncii prin implicarea activa a
societatii civile. Aceste evenimente vor oferi un cadru propice colabordrii dintre ONG-uri,

facilitand analiza provocdrilor existente si dezvoltarea de solutii inovatoare.
Obiectivele specifice ale workshopurilor vizeaza:

e Cresterea capacitdtii ONG-urilor de a contribui eficient la dialogul social;
¢ Identificarea principalelor provocadri din piata muncii si din sectorul societatii civile;
e Formularea unor directii de actiune pentru consolidarea si dinamizarea dialogului

social.

Prin aceste initiative, proiectul isi propune sa consolideze rolul ONG-urilor ca parteneri activi

in dezvoltarea unor politici sustenabile si incluzive pe piata muncii..
La fiecare workshop vor participa aproximativ 25 de persoane, locatia: Bruxelles, Belgia.

Agenda workshopului poate cuprinde:
e Ziual:
00:00 — 13:15 — Deplasarea participantilor la Bruxelles
13:15 - 13:30- Check in CESE
13:30 - 14:00- Masa de pranz

Y V V VY

14:30 — 16:00 — Sesiune de lucru: Modul de formare si dezbatere in vederea
dezvoltarii competentelor de dezvoltare durabild, cu accent pe promovarea
dezvoltarii de locuri de munca ecologice. Deschidere sesiune, prezentari, sesiune

Q&A.

Page 12 of 36



Cofinantat de
Uniunea Europeana

> 16:10—17:00 — Participare in Sedinta sectiunii NAT, daca in acea zi se desfsoara o
astfel de sedinta (Sectiunea pentru agriculturd, dezvoltare rurald si protectia
mediului).

» 17:00-17:30 — Deplasare de la CESE spre cazare

> 19:00-19:30~Cina

» 19:30 - Program liber

e Ziua 2:
» 07:30—10:00 — Micul dejun
» 10:00 — 10:25-Deplasare spre CESE

Y

10:30 - 12:30 — Sesiune de lucru: Deschiderea sesiunii, Prezentarea opiniilor legate
de Dialog Civic si Social, Statul de drept si libertatile cetdatenesti, Prezentarea studiu
ONG, Sesiune Q&A.

13:00 — 14:00 — Masa de pranz ia CESE

14:00 — 16:00 — Sesiune de lucru: Prezentare Comitetul European a! Regiunilor.
16:00 — 19:00 — Program liber

19:00- Cina

Y V V V VY

19:30 - Program liber

o Ziua3:
» 07:30 - 10:30 — Micul dejun la hotel
» 10:30-11:30 — Plecare spre aeroport
» 13:30-18:00 — Deplasarea participantilor

Rezultate asteptate in urma desfasurarii acestor evenimente sunt promovarea unei
intelegeri comune a importantei dialogului social, stabilirea de noi parteneriate si colaborari

intre organizatii, cresterea gradului de implicare a OSC-urilor in dialogul social.

LOCATIA DE DESFASURARE ALE WORKSHOPURILOR EUROPENE

Locatia de desfasurare a celor 3 workshopuri europene este Bruxelles, Belgia.

Planificarea si logistica evenimentelor reprezintd o componenta importanta pentru succesul

proiectului. Aceasta implica identificarea si organizarea resurselor necesare pentru
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desfasurarea eficientd a evenimentelor, asigurarea confortului si accesibilitatii
participantilorsi-implementarea-masurilor —necesare pentru atingerea obiectivelor—

proiectului.

Selectarea locatiilor
Criteriile de selectie a locatiilor sunt accesibilitatea, facilitati, confort.

Accesibilitate: Locatiile trebuie sa fie accesibile pentru participanti, inclusiv pentru

persoanele cu dizabilitati.

Facilitati: Salile trebuie sa fie dotate cu echipamente moderne (proiector, ecran, internet)

si sa dispuna de spatii suficiente pentru numarul de participanti preconizat.

Confort: Asigurarea unui mediu confortabil, inclusiv climatizare si facilitati sanitare

adecvate.

RESPONSABILlI CU ORGANIZAREA EVENIMENTELCR

Organizarea celor trei workshopuri la nivel european reprezintd o activitate complexa si dinamica,
care necesitd cooperarea eficientd intre cei doi experti informare si organizare campanii, manager
proiect, expertul dialog civic si social, expertul lobby si advocacy si firma de organizare evenimente.
Fiecare participant la acest proces are un set specific de responsabilitati, esentiale pentru a garanta
succesul si buna desfisurare a evenimentelor. In continuare, vom prezenta rolurile principale ale
celor implicati in organizarea acestor activitati: furnizorul de servicii OGRE EVENTS, expertii de
informare si organizare campanii, expertii dialog civic si social, expertul lobby si advocacy, precum si
managerul de proiect.

> Furnizorul de Servicii OGRE EVENTS

OGRE EVENTS a fost ales printr-o procedurda competitivd pentru a gestiona aspectele
organizatorice ale evenimentelor din cadrul proiectului. Colaborarea cu expertii de informare si
organizare campanii, precum si cu managerul de proiect, este esentiald pentru asigurarea ca
evenimentele sunt planificate si desfasurate in conformitate cu cerintele stipulate in contract.

Responsabilitati principaie ale OGRE EVENTS:

» |dentificarea si rezervarea locatiilor: dupa primirea unei comenzi ferme din partea
managerului de proiect, care include data, OGRE EVENTS se ocupa de propunerea si
rezervarea de locatii corespunzdtoare nevoilor evenimentului.

» Pregatirea salii: furnizorul asigurd amenajarea corespunzatoare a silii, inclusiv
organizarea mobilierului, echipamentelor audio-vizuale si materialelor necesare.

» Logistica evenimentului: acest aspect implica gestionarea tuturor detaliilor logistice,
cum ar fi transportul cu avionul din Romania la Bruxelles, transpotul intern Bruxelles
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a participantilor, cazarea participantilor si expertilor implicati in activitate, a
meselor de pranz si cina, asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
»>—Respectarea cerintelor contractuale: OGRE EVENTS are datoria de a verifica s
respecta toate conditiile stipulate in contractul cu beneficiarul APAR.
» Suport tehnic si logistic: este asiguratd prezenta personalului calificat in timpul
evenimentului pentru a solutiona eventualele probleme sau neclaritati care pot
aparea.

> Expertii de Informare si Organizare Campanii {B si P)

Cei doi experti de informare si organizare campanii au un rol important in planificarea si
implementarea evenimentelor, avand o colaborare stransa cu expertul dialog civic si social,
expertul lobby si advocacy, organizatorul OGRE EVENTS si managerul de proiect.

Responsabilitati principale:

» Planificarea evenimentelor: acestia participa activ la crearea detaliata a planurilor,
stabilind obiectivele evenimentului, programul si materialele necesare. Se va tine
legatura cu participantii prin grupul de WhatsApp, telefonic si prin email.

» Pregatirea materialelor, formularelor, listelor — cei doi experti informare vor pregati
pentru fiecare workshop listele de prezenta, chestionarele de feedback, formular
GDPR, alte materiale puse la dispozitie de expertul dialog civic si social, expertul
lobby si advocacy

» Promovarea evenimentului prin postari pe retelele sociale.

» Feedback si evaluare: dupa fiecare eveniment, se colecteaza chestionarele de feed
back completate de participanti si se intocmeste un raport de evaluare, incluzind
eventual si sugestii pentru imbunatatiri viitoare.

» Expertul dialog civic si social, expertul lobby si advocacy
> Participa activ la crearea detaliata a planificarii evenimentelor, stabilind obiectivele
evenimentului, programul, lista de invitati si materialele necesare
> Pun la dispozitia celor doi experti informare materialele necesare bunei desfasurari
a workshopului
> Pregatesc materialele de prezentare

» Managerul de Proiect

Managerul de proiect are responsabilitatea generald de a coordona toate activitatile
legate de proiect, inclusiv organizarea evenimentelor.

» Emiterea si transmiterea comenzilor cdtre OGRE EVENTS: Aceste comenzi includ
detalii precise cu privire la data fiecarui eveniment, conform planului proiectului.

» Rol de monitorizare si supraveghere - managerul de proiect verifica si monitorizeaza
atat activitatile OGRE EVENTS, cat si ale expertilor, asigurandu-se c3 toate cerintele
si obiectivele sunt indeplinite la standardele necesare.
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Prin cooperarea acestor parti si respectarea responsabilitatilor definite, proiectul poate atinge
obiectivele stabilite prin cererea de finantare.

METODOLOGIE DE ORGANIZARE A EVENIMENTELCR

PRINCIPIILE GENERALE ALE COMUNICARII SI INFORMARII TN CADRUL
EVENIMENTELOR

Pentru implementarea activitdtii se va tine cont de urmatoarele principiile de

comunicare, constientizare, informare si publicitate:

Transparenta

Toate informatiile vor fi comunicate intr-o maniera transparent3

NS

Relevanta

Informatiile comunicate vor fi personalizate pentru publicul tintd pentru a atinge un
maximum de relevanta

S

Simplitate si claritate

Limbajul va fi simplu, iar continutul precis si util

INVITATIH PARTICIPANTI

Pentru asigurarea unei participari eficiente si a unei organizari optime a evenimentelor, un
proces bine structurat de invitare si inscriere este esential.

1. Invitarea Participantilor

Participantii sunt selectati din cadrul celor 34 de organizatii inscrise in GT. Invitatia se va
transmite catre presedintii/responsabilii acestor organizatii care vor desemna reprezentanti
care sa participe {a workshopuri.

Deoarece workshopul european vine drept o completare a activitatilor workshopului
national, echipa de implementare a decis ca invitatia pentru workshopul european sa fie

comuna cu workshopul national. Acest lucru este important pentru mentinerea coeziunii
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echipelor, intrucat la Bruxeiles, participantii vor prezenta soiutiile elaborate de fiecare

echipd. Prin urmare, este necesar sa se mentina aceleasi grupuri pe parcursul intregului

proces.

ELABORARE PREZENTARI

Se vor elabora prezentarile de catre expertii responsabili de acestea, iar ele vor fi
instalate pe laptopul destinat prezentdrii de catre expertul responsabil cu organizarea
respectivului eveniment. Prezentarile nu vor fi tipdrite, pentru a nu face risipa de hartie si

pentru a proteja mediul.

PREGATIRE AGENDA EVENIMENT

Expertii informare si organizare campanii B,P, impreun cu expertul lobby si advocacy,
expertul dialog civic si social si mannagerul de proiect vor pregdti o agendd pentru fiecare
eveniment. La intocmirea agendei se va lua in considerare timpul alocat, durata fiecarei
prezentari, se va stabili dacd fiecare sectiune de prezentari necesitd o sesiune de intrebari si
raspunsuri. Dupa elaborarea agendei, Expertii vor multiplica agenda in vederea diseminarii in
cadrul workshopului. Agenda va fi personalizata in functie de preferintele vorbitorilor/

invitatilor la eveniment.

REALIZARE LISTA POTENTIALI PARTICIPANTI

Expertii informare si organizare campanii B,P vor intocmi listele cu potentialii
participanti la evenimente. Tinand cont de confirmdrile primite pentru participare la
evenimente se va intocmi o lista de prezentd care va fi diseminata participantilor la eveniment

spre semnare in zilele de participare.

PREGATIRE SALA

Sala rezervatd pentru workshopuri va fi una dintre sdlile de conferinte disponibile in
cadrul Comitetului Economic si Social European (CESE) din Bruxelles. Aceste sali sunt dotate

cu facilitdti moderne si sunt concepute pentru a gazdui evenimente de dialog social la nivel
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european, oferind un mediu profesional si adaptat dezbaterilor si colabordrii ntre

reprezentanti-ai societdtii civile, alinstitutiilor europene si ai altor partiinteresate.

Caracteristici ale salii rezervate la CESE:

o Capacitate adecvatd — spatiu suficient pentru participanti, cu posibilitatea de aranjare

flexibild a mobilierului (format tip conferintd, U-shape sau grupuri de lucru).

o Dotéri tehnice — echipamente audio-video de Tnaltd calitate, ecrane pentru proiectii si

conexiune Wi-Fi stabila.
e Accesibilitate — facilitdti pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv rampe de acces.

o Localizare centrald — situata in inima Bruxelles-ului, cu acces facil la transport public si

institutiile europene.

Aceasta locatie va asigura un cadru optim pentru desfasurarea workshopurilor,

contribuind la o experienta productiva si interactiva pentru toti participantii.

FINALIZARE PREGATIRE SALA

Tn aceastd etap3, Expertii responsabili de organizarea evenimentului se vor asigura
incd o datj c3 sala este amenajata corespunzator, ca toatd aparatura este in perfecta stare de
functionare. in sald va fi instalat roll-up bannerul cu insemnele proiectului si vor fi lipite afisele

generice (de catre firma de organizare evenimente).

ORGANIZAREA S| DESFASURAREA EVENIMENTELOR

Pentru o mai bund gestionare a activitatilor si totodatd pentru organizarea in cele mai bune
conditii a evenimentelor au fost trasate tipurile de activitati ce trebuie desfasurate de Expertii

desemnat;i:

ACTIVITATI ANTE EVENIMENT

> Stabilirea conceptului organizatoric
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Se vor analiza toate informatiile legate de eveniment si de organizarea lor (se va studia
Cererea de finantare, Specificatiile tehnice si Contractul de prestari servicii organizare
evenimente), avdndu-se in vedere o cit mai buna desfasurare a acestora

|dentificare locatie si sald adecvatd cu dotdrile cerute, inchirierea acesteia

Expertii informare si organizare campanii B,P vor fi responsabili de monitorizarea
activitdtii furnizorului de servicii de organizare evenimente, de identificarea si
Inchirierea salii eveniment.

Expertii informare si organizare campanii B,P se vor asigura ca sala identificatd de
furnizorul de servicii este dotata cu toate facilitdtile necesare (inclusiv accesibilitate
persoane cu dizabilitati desfasurdrii daca e cazul), pentru desfasurarea in bune conditii
a evenimentelor.

Tn vederea identificdrii celei mai bune locatii de desfisurare a evenimentului,
Expertii informare si organizare B,P vor {ine cont de urmatoarele aspecte:

» Salade eveniment sa fie suficient de mare pentru numarul de persoane
estimat, pentru fiecare tip de eveniment si sa fie dotata cu instalatie de
sonorizare, laptop, flipchart-uri cu markere, videoproiector, ecran de
proiectie (dupa caz).

= Se va tine cont ca spatiul in care se vor desfdsura evenimentele sa fie
situat Tntr-o zond usor accesibila tuturor participantilor.

Elaborare prezentari

Expertul dialog civic si social si expertul loby si advocacy vor elabora prezentarille
Expertii informare si organizare campanii B,P vor transmite catre participanti aceste
prezentari pe email sau grupul de whatsApp

Invitatii participanti

Expertii informare si organizare campanii B,P vor elabora si transmite invitatiile si vor
monitoriza in permanenta numarul de confirmari

Pregédtire agenda eveniment

Expertii informare si organizare campanii B,P impreuna cu Expertul dialog civic si social
expertul loby si advocacy si managerul de proiect vor pregdti o agenda ce va fi
personalizata. Agenda va fi transmisa o data cu invitatia catre ONG-uri, iar in cadrul
evenimentului va fi diseminata, pentru ca participantii sa stie ce programul

evenimentului.
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Realizare tabel nominal cu participanti

Tindnd cont de confirmarile primite pentru participare la evenimente se va intocmi o
listd de prezenta care va fi data participantilor la eveniment spre semnare.

Realizare mapa participanti la evenimentele de informare si promovare
Expertii informare si organizare campanii B,P vor disemina/distribui participantilor
chestionarul de evaluare

Pregéatire sald

sala va fi prevazutd cu laptop, videoproiector, flipchart si markere, ecran de proiectie;

sala este de preferat sa dispund de lumind naturald si sa@ nu prezinte obstacole de
natura sd incomodeze participantii in a viziona clar prezentdrile;

Semnalizarea locatiilor

Expertii informare si organizare campanii B,P Impreund cu furnizorul de servicii de
organizare evenimente vor realiza si activitatea de semnalizare a locatiilor in care se

va desfasura evenimentul (afise, roll-up).

ACTIVITATI IN TIMPUL EVENIMENTULUI

> Finalizare pregatire sald

Tn aceastd etap3 Expertii informare si organizare B,P se vor asigura incd o dat3 cd sala
este amenajata corespunzator, ca toatd aparatura (laptop, videoproiector, instalatie
de climatizare) este in perfectd stare de functionare. In sala va fi instalat roll-up
bannerul cu insemnele proiectului si vor fi lipite afisele generice.

Derularea evenimentelor propriu-zise

Acestea se vor desfasura conform agendei.

Chestionar evaluare eveniment si Formulare

Expertii informare si organizare campanii B,P vor instiinta participantii de existenta
chestionarului in format electronic, 1i vor Incuraja sa il completeze si sa 1l transmita.
Realizarea de fotografii pe durata evenimentelor

Expertii informare si organizare campanii B,P vor face fotografii pe durata desfasurarii

evenimentului.

Acestea vor fi arhivate.

ACTIVITATI POST EVENIMéNT
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Feed-back de ia participanti

Colectarea feedback-ului de la participanti este foarte important pentru a evalua
succesul evenimentului si pentru a identifica ariile de imbunatatire. Se va utiliza un
formular de evaluare, format digital, distribuit dupd eveniment. intrebirile pot
include aspecte legate de organizare, continut, relevanta si logistica evenimentului.

Analiza Feedback-ului

Expertii informare vor analiza feedback-ul primit pentru a identifica punctele forte si
slabe ale evenimentului. Vor crea un raport detaliat care sa sumarizeze aceste
informatii si sa propuna solutii pentru imbunatatirea viitoarelor evenimente.

Mesaje de multumire

Expertii informare vor transmite mesaje de multumire tuturor participantilor. Aceste
mesaje pot fi personalizate si trimise prin email sau prin mesaje de mulfumire pe
retelele de socializare.

Actualizarea Bazei de date

Expertii informare vor actualiza baza de date cu informatiile colectate de la

participanti, in vederea actualiarii indicatorilor.
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GESTIUNEA INTERNA A DOCUMENTELOR

Membrii din echipa de proiect vor respecta regulile de gestiune unitard a documentelor,

dosarelor si bibliorafturilor ce contin documentele activitatii proprii.

Tn Intocmirea dosarelor se va acorda atentie gestiunii fizice a documentelor si dosarelor,
gruparii dosarelor pe bibliorafturi si etichetdrii bibliorafturilor in scopul accesarii facile a

continutului lor.

REGUL! DE GESTIONARE A DOCUMENTELOR:

Gestionarea eficientd a documentelor este importantd pentru asigurarea unei bune

organizari si a unui flux de lucru coerent Tnainte, in timpul si dupd eveniment.

Categorii de documente elaborate in cadrul activitatii de organizare evenimente sunt

urmatoarele:

» Documente de planificare realizate inainte de eveniment: invitatia, agenda
evenimentului, baza de date cu potentialii participanti, formulare de inscriere

» Documente operationale — materiale de prezentare

» Documente de comunicare — emailuri de confirmare, notificari de reamintire,
corespondenta cu participantii, rapoarte de feed-back

» Documente posteveniment — rapoarte de evaluare, materiale de prezentare

distribuite participantilor (daca este cazul)

Stocarea si organizarea documentelor se va face centralizat, utilizand serviciul de cloud
Google drive, pentru a asigura accesul facil si securizat la documente pentru membrii echipei
de proiect. Documentele vor fi structurate pe dosare, separat pentru fiecare eveniment.
Dupa eveniment, toate documentele, atat cele in format fizic, cat si cele electronice se vor

arhiva corespunzator.

Prin respectarea acestor reguli stricte de gestionare a documentelor, se asigurd o organizare

eficienta si transparentd a evenimentului, contribuind astfel la succesul si impactul acestuia.

ASIGURAREA CALITATII
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Asigurarea calitatii in organizarea evenimentelor este esentiald pentru satisfactia
participantilor si succesul general al acestora. Un eveniment de calitate necesita o planificare
riguroasa si o pregdtire atentd, in care se stabilesc obiective clare si masurabile, precum
numarul de participanti. Elaborarea unui plan detaliat trebuie sa includa toate activitatile,
resursele, termenele si responsabilitdtile implicate in desfasurarea evenimentului.
Managerul de proiect are un rol esential in monitorizarea si evaluarea periodica a
performantei furnizorilor de servicii de organizare a evenimentelor, asigurédndu-se c¢a
standardele de calitate sunt respectate. In acest sens, feedback-ul colectat de la echip3 si
participanti va fi utilizat pentru a identifica si implementa imbunatatiri in colaborarea cu
furnizorii. Un alt aspect important in mentinerea calitdtii evenimentelor este managementul
riscurilor. O analiza preventiva permite identificarea problemelor potentiale care ar putea
afecta buna desfdsurare a evenimentului, iar un plan de gestionare a riscurilor trebuie sa
includa masuri preventive si actiuni corective. Instrumente precum rapoartele de eveniment
si chestionarele de feedback sunt esentiale pentru a analiza rezultatele, a colecta opiniile
participantilor si a extrage lectiile invatate, oferind astfel recomandari pentru imbunatatirea
viitoarelor evenimente. Prin aplicarea acestor masuri si practici de asigurare a calitatii,
echipa de organizare poate garanta un nivel ridicat de satisfactie pentru toti participantii si

partile implicate, contribuind astfel la succesul si impactul pozitiv al evenimentului.

MONITORIZAREA S! EVALUAREA CONTINUE

Monitorizarea si evaluarea continua sunt esentiale pentru a asigura cd evenimentele
indeplinesc standardele de calitate si obiectivele stabilite. Identificarea timpurie a
problemelor si riscurilor permite interventii rapide pentru a limita impactul acestora.

Metodele de monitorizare pot include colectarea de date in timp real pe parcursul
evenimentului, prin observarea comportamentului participantilor si a desfasurarii
activitatilor, distribuirea de chestionare post-eveniment pentru a masura satisfactia si a
obtine feedback, precum si organizarea de discutii cu participantii pentru a aduna
perspective detaliate.

RAPORTARE $| MONITORIZARE

Raportarea si monitorizarea au un rol important in gestionarea eficientd a evenimentelor.
Aceste procese asigurda transparenta, Imbunatdtirea continud si alinierea la obiectivele

stabilite ale proiectului.
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La sfarsitul fiecarui eveniment expertii informare si organizare campanii vor elabora un
Raport feed-back eveniment, realizat pe baza chestionarelor completate de participanti la
finalul evenimentului si un Raport al evenimentului in care se va detalia informatii legate de
logistica, numar participanti, agenda,rezultatele obtinute. Utilizarea graficelor, a tabelelor si

a altor instrumente vizuale poate face informatiile mai accesibile si usor de inteles.

LIVRABILE AFERENTE ACTIVITATII

1. Baza de date invitati (anexa 1)

2. Invitatie eveniment (anexa 2)

3. Agenda eveniment (anexa 3)

4. Precizari cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa 4)

5. Llista participanti (in care participantii vor semna pentru prezenta, acord prelucare date

personale, participare la coffee-breack si primire materiale informare) (anexa

6. Lista prezenta experti (anexa 6)

7. Prezentare ppt

8. Chestionar evaluare eveniment (anexa 7)

9. Raport evaluare feed-back eveniment (anexa 8)
ANEXE
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ANEXA 1 - Baza de date invitati

Nr. | Numesi Statutn E

) Organizatie | Regiune | Judet | Localitate | Functie cadrul Telefon .. | Status
Crt. | prenume o mail

organizatiei

1

2

3

4
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ANEXA 2 — INVITATIE EVENIMENT

Proiect Cofinantat de Uniunea Europeanad prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_AT - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare
si formare Il - Organizatiile societatii civile-regiuni mai putin dezvoltate

Obiective Specifice: ESO4.2 - FSE+ - ESO4.2_Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea sd evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sd asigure o asistentd prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Titlu Proiect: Green Jobs for a Green Life

Cod SMIS: 308601

INVITATIE WORKSHOP NATIONAL S| WORKSHOP BRUXELLES

Avem pldcerea de a va anunta ca sunteti eligibili pentru a participa la urméatoarea etapa a
proiectului nostru, si anume workshop-urile nationale si europene.

Va invitdm sd desemnati reprezentanti din cadrul asociaiiei dumneavoastra pentru a
participa la cele doud evenimente importante din cadrul proiectului Green Jobs for a Green Life, care
se vor desfasura Tn noiembrie si decembrie:

1. Workshop National
Locatie: .....ccevevnrernens
Perioada: .......ccceccruneee.

Scopul acestui workshop este de a pregati participantii pentru workshop-u! international, axandu-
se pe tematicile relevante legate de dialogul social si civic, care va fi subiectul principal al discutiilor
la nivel european. Expertii nostri, dl. profesor Mircea Mitrutiu (expert in lobby si advocacy) si di Stefan
Padure (expert in dialog civic si social), au pregdtit teme captivante, activit3ti de grup si jocuri de rol
pentru a explora problemele cu care organizatile dumneavoastra se confruntad si pentru a gasi
instrumente eficiente pentru rezolvarea acestora.

Detalii iogistice:
Se asigura 2 nopti de cazare, masa si transport in limita unui buget stabilit. Daca veniti cu trenul,
organizatorul va asigura transportul de la gara din Brasov la pensiune.

2. Workshop International

Locatie: Bruxelles
Perioada: ........ccccune.e.

in cadrul acestui eveniment, veti avea ocazia s& participati la sesiuni organizate in cadrul Comitetului
Economic si Social European (CESE), continuand dezbaterea pe tema dialogului social si civic si
colaborand cu experti si membri din cadrul CESE.
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Detalii logistice:

Se asigura 2 nopti de cazare, masa, transportul cu avionul de la Otopeni la Bruxelles si retur,
transportul public local, la Bruxelles.

Confirmare:

Pentru o organizare eficientd, va rugdm sd confirmati inscrierea ferma la ambele evenimente cat
mai curand posibil. Este urgent sa achizitiondm biletele de avion, decarece acestea sunt nominale.
Schimbarea numelui pe biletele de avion implica o taxa suplimentara de 90 de euro, pe care nu o
avem bugetata.

Gribiti-va, locurile sunt limitate! Tnscrierea se va face in ordinea sosirii confirmarilor.

Link formular inscriere pentru Workshop National si Workshop Bruxelles

5 R B e P EEANE0 0N I00000000000U00002080800000E

Data limita inscriere: ............. rererenes

Va multumim!

Echipa GREEN JOBS FOR A GREEN LIFE
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ANEXA 3 —AGENDA EVENIMENT

AGENDA
WORKSHOP EUROPEAN (A4.1)

In cadrul proiectului GREEN JOBS FOR A GREEN LIFE
BRUXELLES

. Ziua 1:
00:00 - 13:15 - Deplasarea participantilor la Bruxelles
13:15 - 13:30- Check in CESE
13:30 - 14:00- Masa de pranz

14:30 ~ 16:00 - Sesiune de lucru: Modul de formare si dezbatere in vederea
dezvoltarii competentelor de dezvoltare durabild, cu accent pe promovarea
dezvoltarii de locuri de muncd ecologice. Deschidere sesiune, prezentari, sesiune
Q&A.

16:10 - 17:00 - Participare in Sedinta sectiunii NAT {Sectiunea pentru agriculturd,
dezvoltare rurald si protectia mediului).

17:00-17:30 - Deplasare de la CESE spre cazare
19:00 - 19:30 - Cina
19:30 - Program liber

J Ziua 2:
07:30 - 10:00 - Micul dejun
10:00 - 10:25-Deplasare spre CESE

10:30 - 12:30 - Sesiune de lucru: Deschiderea sesiunii, Prezentarea opiniilor legate
de Dialog Civic si Social, Statul de drept si libertdtile cetifenesti, Prezentarea
studiu ONG, Sesiune Q&A.

13:00 - 14:90 - Masa de pranz la CESE
14:00 - 16:00 - Sesiune de lucru: Prezentare Comitetul European al Regiunilor.

16:00 - 19:00 - Pregram liber
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19:00 - Cina
19:30 - Program liber
. Ziua 3:
07:30 - 10:30 - Micul dejun la hotel
10:30-11:30 - Plecare spre aeroport

13:30-18:00 -~ Deplasarea participantilor

Atentie: Agenda poate suferi modificari, in functie de optiunile de delpasare (orele
de zbor, intarzieri...) si in functie de disponibilitatea salilor CESE.
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ANEXA 4 — Precizari cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Precizari cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimati participanti,

Din 25 mai 2018 devine aplicabil Regutamentul European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Scopul principal al acestuia este
cresterea nivelului de protectie a datelor personal si crearea unui climat de incredere care sa permit fiecarei
persoane controlul asupra propriilor date. Astfel, consideram necesar sa va informam cum protejam datele
dvs. personale si cum ne insusim prevederile Regulamentului.

Cine prelucreaza datele? R
Operatorii datelor dvs. cu caracter personal sunt ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-
APAR si SC THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL, membrii ai parteneriatului care implementeaza
proiectulul GREEN JOBS FOR A GREEN LIFE, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, cod SMIS 308601.

Comunicdm date personale cétre alti destinatari?

Datele dvs. cu caracter personal vor fi transmise catre Autoritatea de Management PEO si Organismul
Intermediar PECU Sud-Vest Oltenia, aceasta fiind o obligatie a contractului semnat intre cele doua entitati si
parteneriatul care implementeaza proiectul.

De asemenea, datele dvs. cu caracter personal vor fi transmise catre organizatorii de evenimente pentru
rezervarea camerelor de hotel, a biletelor de avion pentru deplasarile din cadrul activitatitor din proiect, in
cazul in care veti participa la acestea.

Ce date prelucram?

Datele personale pe care le prelucram sunt: nume, prenume, telefon, adresi, email pe care le colectdm direct
de la dvs. sau din alte surse, statutul pe piata muncii, nivelul de calificare profesionala.

In cadrul evenimentelor vor fi facute fotografii $i inregistrari video, ce vor fi postate pe website-urile
thinking@thinkgroup.ro, www.apar.ro, si pe pagina de Facebook a proiectului GREEN JOBS FOR A GREEN
LIFE.

Website-urile celor Zcparteneri folosesc cookie-uri pentru a imbunatdti experienta dvs. in timpul navigarii.
Cookie-urile necesare sunt stocate in browser-ul dvs. fiind esentiale pentru functionalititile de baza ale
website-uritor. De asemenea folosim cookie-uri 3rd party care ne ajuta sa analizam si sa intelegem cum sunt
folosite aceste website-uri. Acestea din urma vor fi stocate in browser-ul dvs. abia dupd obtinerea
consim{@mantului. Aveti optiunea de a dezactiva cookie-urile care nu sunt necesare dar acestea pot afecta
experienta de navigare.

Aceste website-uri vor prelucra informatii si date care permit identificarea persoanelor fizice si juridice, pe
care acestea ni le oferd, precum: nume si prenume, numér de telefon, adresa de email, adresa postala fizica,
date de identificare etc.

De ce colectam aceste date?

- Pentru a preveni si detecta fraudele si abuzurile;
- Pentru a va imbunatati experienta pe website, functionalitatea acestuia §i partea de administrare a
sistemului;

Gestionarea §i securitatea datelor dvs.

Toate datele oferite sunt securizate. In sistemul nostru electronic, datele dvs. vor fi pastrate timp de 365 de
zile. Dvs. aveti dreptul sa ne solicitati stergerea datelor dvs. din evidentele noastre, oricAnd doriti printr-o
solicitare la adresa de mail greenjobs@apar.ro.

Daca doriti si alte informatii cu referire la datele dvs. personale si modul lor de folosinta in platformele noastre,
va invitam sa ne scrieti un mail si veti primi in cel mai scurt timp o solutie la solicitarea dvs.

ALTE INFORMATII ANONIME PE CARE LE COLECTAM

Odata cu preluarea cookie-urilor, automat colectam si alte informatii anonime care au legétura cu dvs si cu
comportamentul dvs. in spatiul exclusive online, cum ar fi:
- Adresa IP;
- Tara, precum si serverul la care este conectat computerul sau telefonul mobil al persoanei respective;
- Adresa website-ului care a facut transferul catre website-ul nostru;
- Aptlicatii folosite;
- Plug-in-uri utilizate;
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- Anumite informatii demografice;

- ID-ul cosutui de cumpératuri. Impreuna cu un COD de sesiune;

- Numele dvs de utilizator si Parold, criptate, numele si prenumele, adresa de email, telefon, etc. care
“nu-vor fi-publice; =

- Pentru website-ul nostru, colectdm accesarile/comportamentul pe site-ul nostru;

- Anumite configurari JAVA si a cookie-urilor;

- Sistemul de operare, Tipul de browser si Device-ul electronic utlizat la momentul accesarii website-
ului nostru

Toate website-urile/platformele/portalurile folosite de ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI
ROMANESC vor avea sectiuni dedicate GDPR vizibile pe prima pagina.

Cum prelucram datele dvs. personale?

Prelucram datele dvs. personale doar pentru scopuri legitime, precum acela de a va furniza informatii cu privire
la activitatile proiectului, si pentru a va putea furniza propuneri de locuri de munca la potentiali angajatori.
Cum pot fi administrate acorduriie exprimate?

Pentru a va putea furniza informatii cu privire la activitatile proiectului, putem prelucra datele care permit
identificarea preferintelor dvs. Pentru aceasta vom tine intotdeauna cont de optiunile dvs. motiv pentru care
va punem la dispozitie o adresa de email la care ne puteti comunica optiunile dvs. thinking@thinkgroup.ro
Cat timp prelucram datele personale

Datele dvs personale sunt prelucrate pe tot parcursul implementarii proiectului (31 MARTIE 2026) si dupa
finalizarea acestuia, cel putin o perioada de 5 ani, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu, inclusiv,
dar fara limitare, la dispozitiile privind arhivarea.

Care sunt drepturile dvs. §i cum pot fi exercitate?

Pe langa drepturile existente, de la data aplicarii Regulamentului beneficiezi de drepturi aditionale. lata lista
completa a drepturilor pe care le ai:

e Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor tale
personale;

Dreptul la rectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

¢ Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) - puteti obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

o Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

¢ Dreptul de opozitie -puteti sa va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

e Dreptul la portabilitatea datelor - puteti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-
ati furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau puteti solicita ca respectivele date sa fie
transmise altui operator;

¢ Dreptul de a depune plangere - puteti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

o Dreptul de retragere a consimtamantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtamantul dvs., vi-l puteti retrage oricand. Retragerea consimtadmantului va avea efecte doar
pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabila;

e Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: puteti cere si obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, va puteti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
puteti contesta decizia.

Va puteti exercita aceste drepturi, fie individuat, fie cumutat, foarte usor, prin simpla transmitere a unei
solicitdri la biroul de implementare din Mogosoaia, Str. I.C.Bratianu, Nr.97a, Judet: lifov sau prin E-mail,
la: greenjobs@apar.ro, office@apar.ro ori telefonic la numarul: 0737020011.

in plus, am numit Expertul Bordea Anamaria pentru Protectia Datelor care poate fi contactat dacd existd
netamuriri cu privire la orice aspect ce tine de protectia datelor personale, prin transmiterea unei cereri la
datele de contact anterior mentionate. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la datele comunicate
anterior.
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Anexa 5 - Lista prezenta participanti

LISTA PREZENTA PARTICIPANTI

WORKSHOP EUROPEAN (A4.1)
DATA .... |COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN (CESE), BRUXELLES

*Prin semnarea prezentei liste, participantii confirmd participarea la eveniment, acordul GDPR cu
privire la colectarea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal si ca au beneficiat de servicii
de transport, cazare si masa**

** Cei __de participanti au beneficiat de:

- Transport constand in bilete de avion Bucuresti-Bruxelles si retur, transport intern Bruxelles
Hrana- conform specificatii tehnice si oferta servicii organizare evenimente

Cazare- 2 nopti cu mic dejun inclus la hotel
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Anexa 6 - Lista prezenta echipa proiect

|

LISTA PREZENTA ECHIPA PROIECT

WORKSHOP EUROPEAN (A4.1)
DATA .... | Comitetul Economic si Social European-CESE, Jacques Delors Building

Rue Bellard 99/101, 1040 Bruxelles, Belgia

2 experti implicati in A4.1 au beneficiat del:

Transport constand in bilete de avion Bucuresti-Bruxelles si retur, transport intern Bruxelies
Hrana- conform specificatii tehnice si oferta servicii organizare evenimente

- Cazare- 2 nopti cu mic dejun inclus la hotel
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Anexa 7 - Chestionar Feed-back eveniment
CHESTIONAR FEEDBACK PENTRU EVENIMENT

DATE DESPRE EVENIMENT:

Denumire: WORKSHOP EUROPEAN GRUPA ...... (A4.1)

Locul desfasurarii: Comitetul Economic si Social European — CESE, Jacques Delors Building
Rue Belliard 99/101, 1040 Bruxelles, Belgia

Data desfasurarii: .......c.coee..

Stimate Participant,

Va multumim pentru participarea la workshopul european. Pentru a ne ajuta sa
Tmbunatatim viitoarele evenimente, va rugam sa completati acest chestionar de
feedback. Raspunsurile dumneavoastra sunt foarte valoroase pentru noi.

Criteriu /Nota evaluare Foarte bine Bine | Satisfacator Nesatisfacator

1. Comunicarea cu
expertii fnainte de
eveniment

2. Llocatia, facilitati,
dotéari tehnice

3. Conditii cazare

4. Calitate masa (mic
dejun, prangz, cina)

5. Organizarea generald
a evenimentului
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Intr/a evluar Foarte bine Bine Satisfator Nesatisfato

1. Cum apreciati calitatea
prezentarilor?

2. Cum apreciati caracterul practic si
aplicativ al studiilor de caz,
exercitiilor sau jocurilor de rol?

3. Cum evaluati raspunsurile
invitatilor la intrebdrile adresate

4. Cum  evaluati interactiunea si
implicarea participantilor?

5. Cum apreciati: Informatiile primite
sunt utile si aplicabile in organizatia
pe care o reprezint

Considerati ca acest workshop european v-a ajutat sa va imbunatatiti competentele si capacitatile
relevante pentru implicarea in dialogul civic si social? Exemplificati un aspect pe care il intelegeti
acum mai bine privind dialogul civic si social si interactiunea dintre partenerii sociali si orgnizatiile
societatii civile.

Alte comentarii / sugestii din partea dumneavoastra:

VA MULTUMIM!
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Anexa 8 = Model Raport evaluare feed-backeveniment

RAPORT EVALUARE FEED-BACK EVENIMENT
Eveniment: ............
Data: ..........
Locatia: ...occovevrennnnen.
Numdrul de Participanti: ........c.cccooeue.

Introducere
Acest raport prezinta rezultatele evaludrii evenimentului [Numele Evenimentului], bazate pe
feedback-ul participantilor. Chestionarul de feedback a fost conceput pentru a colecta opiniile
participantilor referitoare la organizarea si continutul evenimentului, precum si sugestii
pentru imbunatatiri viitoare.
Evaluarea Organizarii

- Rezumatul Rezultatelor

- Analiza Rezultatelor

Evaluarea Continutului
- Rezumatul Rezultatelor
- Analiza Rezultatelor

Comentarii si Sugestii
Analiza Comentarii

................................

Concluzii si Recomandari
Evenimentul [Numele Evenimentului] a fost evaluat .........cocovvevveeennn.
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