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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

. Nume
Nr. Descriere ’
Crt. Data Ed. Rev. Pag. modificare Prenume
Elaborat
2,3,4,7,8, 10, 22, 23, 28 o
P s S Ay T Adaugare Tanase Cristian
1. 31.05.2024 | O 5, 6, 8-12, 24, 27 continut Roibu Carolina
12, 14, 15, 16, 17 Adaugare Tanase Cristian
2. 3006202411 |43’ 15’ 16, 18, 19 continut | Roibu Carolina

30, 32, 33, 34, anexa 1, anexa
4.anexa 7, anexa 8

3 31.07.2024 | 1 29, 32, 34, 35, anexa 2, anexa 3,
anexa 5, anexa 5, anexa 9

Adaugare Tanase Cristian
continut Roibu Carolina

LISTA ABREVIERI

CF - Cerere de Finantare

GT — Grupul tinta

GS CG-Ghidul Solicitantului Conditii Generale

GS CS - Ghidul Solicitantului Conditii Specifice- ,Consolidarea dialogului social
si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societatii civile-
regiuni mai putin dezvoltate”

0SC- Organizatie a societatii civile

AP — Axa Prioritara

PEO - Programul Educatie si Ocupare;

0S- Obiectiv specific

OG - Obiectiv general

____ e ONG- Organizatie neguvernamentald_..

APAR - Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc

B — Beneficiar

P — Partener

CP-Coordonator Partener
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e MP- Manager proiect

DOCUMENTE DE REFERINTA

Alte documente, inclusiv reglementarile interne:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societatii civile-regiuni mai

putin dezvoitate”, PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7;

- Ghid de identitate vizuald vizibilitate, transparentd si comunicare n perioada de
programare 2021-2027

- MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027

- Alte documente de referintd pentru Programul Educatie si Ocupare -PEO 2021-2027;

- Cerere Finantare (CF);

- Bugetul proiectului, cu modificarile si completdrile ulterioare

INTRODUCERE

Pentru a asigura succesul unui eveniment, este esential sa se defineascd in mod clar
scopul si obiectivele acestuia. Scopul evenimentului reprezinta ratiunea principald pentru care
se organizeazd, fie cd este vorba de lansarea unui produs, de consolidarea relatiilor de afaceri
sau de sensibilizarea publicului cu privire la 0 anumitd cauza. Obiectivele trebuie s3 fie
formulate conform principiului SMART, adica sa fie specifice, mdsurabile, tangibile, relevante
si limitate Tn timp. Prin stabilirea unor obiective clare, organizatorii pot monitoriza progresul si

evalua succesul evenimentului in functie de realizarile concrete.

Dispozitiile prezentei metodologii se aplica tuturor expertilor care au responsabilitati/
atributii in cadrul A3.1 Realizare campanii de recrutare noi membri din cadrul Proiectului

"Green Jobs for a Green Life” cod SMIS 308601, pe componenta de informare si organizare
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campanii, si are rolul de a stabili un mod unitar de lucru in cadrul proiectului mentionat cu

privire la:

- Asigurarea existentei unei documentatii adecvate necesare deruldrii activitatilor de
organizare evenimene in cadrul proiectului;

- Asigurarea continuitatii activitatilor de organizare evenimente, inclusiv in conditii de
fluctuatie a personalului implicat in implementarea proiectului;

- Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe echipa de management, in luarea deciziilor si monitorizarea atingerii

indicatorilor asumati prin proiect.

Informarea, publicitatea si comunicarea sunt principii de baza in gestionarea instrumentelor
structurale, nivelul absorbtiei acestor fonduri fiind influentat in mod direct de cantitatea si

calitatea informatiilor transmise in cadrul proiectelor finantate in cadrul PEO 2021-2027.

Activitatea se va desfasura continuu, prin comunicate si anunturi de presa, pe site-ul web, pe
pagina de Facebook, prin evenimente de informare si promovare si se va realiza cu respectarea

Manualului de identitate vizuala PEO 2021-2027.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Proiectul "Green Jobs for a Green Life", cod SMIS 308601, este cofinantat de Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Valoarea totald a proiectului este
de 4.958.176,01 lei, din care 4.124,355,96 lei reprezintd valoare eligibild nerambursabila FSE+,

iar 727.827,52 lei reprezinta valoare eligibila nerambursabild din bugetul national.

Proiectul este implementat de Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc (APAR) in
parteneriat cu Think Development & Consultancy SRL si se va desfasura pe o perioada de doi

ani, incepand cu 1 aprilie 2024 si finalizandu-se la 31 martie 2026.

Acest proiect vine in intdmpinarea nevoilor de modernizare si adaptare a pietei muncii la noile
cerinte ale economiei verzi, avand ca obiectiv consolidarea dialogului social si a parteneriatelor

pentru ocupare si formare in regiunile mai putin dezvoltate. Proiectul isi propune sa ofere o
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abordare sistematicad si eficienta a implicarii ONG-urilor Tn actualizarea competentelor
profesionale pentru job-uri verzi si sustenabile. Avind in vedere contextul actual al pietei
muncii, este cruciald adaptarea continua a competentelor pentru a raspunde cerintelor din ce
n ce mai diverse ale acestui domeniu. Astfel, aceastd metodologie va oferi instrumentele si
resursele necesare pentru a promova o mai bund integrare a job-urilor verzi pe piata muncii.
Tntr-un peisaj economic si social caracterizat de schimbari rapide, actualizarea constant3 a
competentelor profesionale devine esentiala pentru atat angajati, cat si angajatori. Job-urile
verzi si sustenabile reprezintd un segment in crestere al pietei muncii, iar adaptarea
competentelor in acest domeniu devine prioritare pentru a asigura competitivitatea si

sustenabilitatea in carierele profesionistilor.

Proiectul este relevant fata de obiectivul general al PEO 2021-2027 si fata de axa prioritarad P01,
obiectiv specific: ESO4.2, contribuie in mod direct la realizarea indicativilor specifici de program
prevazauti in GS CS, prin includerea in program pentru cele 30 asociatii/fundatii/federatii si 70
membrii/specialisti ai partenerilor sociali. Pe scurt, vor fi identificate cel putin 30 OSC-uri ai
caror reprezentanti vor participa in cadrul proiectului la sesiuni de informare, mentorat in
vederea dezvoltdrii capacitdtii acestora si a managementului organizational, pentru acestea
vor fi elaborate planificari strategice menite sa ii sprijine in derularea activitdtilor proprii,
incheierea de noi parteneriate, Thregistrarea ca membri ai retelei dezvoltate prin proiect si
facilitatea schimbului de bune practici intre acestea, de asemenea, cel putin 70 de persoane
angajate/ membri/ voluntari, vor beneficia de consiliere si orientare in cariera in vederea
cresterii de stimei de sine, identificarea de oportunitdti de dezvoltare personald pe plan
profesional, mentorat in ceea ce priveste modalitatea de a transmite mai departe catre
beneficiarii OSC lectiile invdtate in cadrul proiectului, cat fi participarea acestora la cursuri de

formare profesionala.
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SCOPUL S| OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este cresterea capacitatii de implicare in dialog a unui
numadr de 30 de organizatii ale societatii civile pentru a contribui la incluziunea prin ocupare si
formare a categoriilor dezavantajate si de a participa, dupd caz, la furnizarea de masuri active
de ocupare. Prin acest obiectiv, proiectul de fatd isi propune sa contribuie la indeplinirea
obiectivului specific 03 din cadrul Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2024,
Consolidarea cooperdrii cu actori relevanti si a dialogului cu partenerii sociali din sectoarele cu
potential pentru crearea de locuri de munca verzi. Pe termen lung, proiectul isi propune sa
consolideze dialogul civic si pe cel social si sa creasca capacitatea organizatiilor societatii civile
de a face fatd modificarilor structural din economia romaneascd pentru a facilita adoptares,
implementarea si respectarea politicilor cu impact pe piata muncii. Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 are ca obiectiv general cresterea ocuparii prin
abordarea principalelor categorii defavorizate pe piata muncii prin masuri de activare,
dezvoltarea resurselor umane, stimularea antreprenoriatului si a culturii antreprenoriale si
crearea de noi locuri de munca. Prin actiunile propuse, de crestere a dialogului social in cadrul
Organizatiilor societatii civile cu privire la piata muncii, proiectul de fatd contribuie atat la
indeplinirea obiectivului general céat si la indeplinirea obiectivului 04 din cadrul Strategiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 de a imbundtdti mecanismul de
fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii,
directia de actiune privind consolidarea dialogului social la toate nivelurile pentru a facilita
adoptarea, implementarea si respectarea politicilor cu impact pe piata muncii. Obiectivul
general al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 este optimizarea sistemelor de educatie
si formare pentru a rdspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului
egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii, consolidarea functionarii eficiente
a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si
durabild pentru resursa de fortd de munca. Prin activitatile pe care le propune, scopul
proiectului nostru se incadreaza in obiectivul Programului Educatie si Ocupare ESO4.2
Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sd evalueze si sa

anticipeze necesitdtile in materie de competente, sd asigure o asistentd promptd si
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personalizatd si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.
Prin furnizarea de programe de pregatire, organizarea de retele si schimburi de experinta
pentru numar de 30 de ONG-uri {parteneri sociali), proiectul contribuie la obiectivul specific
ESO4.2 din PEO, masura 1.b.2, consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru
ocupare si formare, inclusive cu participarea societatii civile. Proiectul isi propune astfel sa
contribuie concret la cresterea capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare precum si la dezvoltarea siimplementarea
de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in ceea ce priveste dialogul social si
piata muncii la nivel European.

- Obiective specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

- 0OS1: Cresterea capacitdtii unui numar de 30 de ONG-uri de a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare prin implementarea de actiuni ce
vizeaza Imbunadtatirea managementului organizational, a planificarii strategice precum
si optimizarea fluxurilor institutionale specifice partenerilor sociali, inclusiv digitalizarea
acestora pentru un numar de 70 de persoane din cadrul acestora.

- 0S2:Tmbun3tatirea calititii expertizei celor 30 de ONG-uri prin furnizarea de programe
de formare pentru 70 de persoane din cadrul acestora.

- 0S3: Sprijinirea celor 30 de organizatii ale societatii civile de a participa la dezvoltarea
siimplementarea de acorduri nationale si transnationale si preluarea unor bune practici

in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii [a nivel European.

LOCALIZAREA PROIECTULUI

Proiectul se implementeazd la nivel de tara, mai putin regiunea Bucuresti-llfov. Adica in
regiunile Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, ceea ce
fnseamna includerea Tn grupul tinta a OSC-urilor cu sedii in orice judet aferent regiunilor de
dezvoltare Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, si a
persoanelor din orice judet aferent regiunilor de dezvoltare Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia,

Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru.
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La nivelul fiecarui judet, prin intermediul activitatii A3.1, in functie de gradul de interes
identificat, vor fi organizate o serie de evenimente prevazute in cadrul cererii de finantare. Pot
fi organizate unul sau mai multe evenimente daca exista interes crescut sau nu va fi organizat
niciun eveniment in cazul in care numarul de ONG-uri/persoane interesate este foarte mic sau
nu exista. De asemenea, in functie de localizarea grupului tinta recrutat se va opta pentru
selectarea unei anumite localitati in care se vor desfasura activitatile propuse, cu obtinerea

unui indicator cost-eficienta cat mai avantajos.

Activitate: A3. - Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor

societatii civile. Subactivitatea A3.1 Realizare campanii de recrutare noi membri.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A ACTIVITATII

Echipa de implementare a Activitatii A3.1. este formata din: 2 Experti informare si organizare
campanii (1P, 1B) care vor fi implicati direct in aceasta activitate cu sprijinul Expertului
Recrutare Grup Tinta (1P), al Expertului lobby si advocacy (1B), al Expertului dialog civic si social

(1B) si sub supervizarea echipei de management formata din CP si MP.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

GT este format din 30 Asociatii/fundatii/federatii (55003), infiintate conform. O.G. nr. 26/2000,
care potrivit documentelor statutare au ca si obiective implementarea de masuri specifice
pietei muncii. De asemenea, GT este format din 70 membri/specialisti (55001) selectati din
cadrul celor 30 de asociatii/fundatii/federatii. in aceasta categorie sunt incluse persoanele
fizice: personal angajat, voluntari, membri al org de conducere (consiliu director/Adunare
Generala) ai asociatie/fundatiei/federatiei, care au atributii, confrm fisei postului in domeniul
pietei muncii. Tn GT mai pot fi inclusi membri din comisii de dialog/social/civic propusi de una

din cele 30 asociatii /federatii/fundatii.

Pentru a fi eligibile persoanele din GT, la data intrdrii in operatiune FSE+, trebuie sd aiba
domiciliu/resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate si 18 ani Tmpliniti. Intregul GT

provine din Regiuni mai putin dezvoltate: N-E, S-E, Sud-Munt, S-V Olt., N-V, V si Centru.
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Dimensiunea fiecarei categorii GT a fost realizata tindnd cont de nevoile identificate la nivelul
actual care converg in nevoia majora de formare profesionala, detaliate si fundamentate in

cadrul proiectului.

Activitatile din proiect sunt bine structurate si vizeaza Tmbunatatirea capacitatii OSC,
dezvoltarea parteneriatelor pentru ocupare si formare si certificarea rezultatelor formarii,

promovarii serviciilor pietei muncii si consolidarea dialogului civic.

PRINCIPII ORIZONTALE

1. Egalitate de gen:

Proiectul isi propune sa contribuie la promovarea unui mediu incluziv, egal si durabil. Pentru
a atinge aceste obiective, principiile orizontale sunt integrate in fiecare activitate planificata,
inclusiv cea de informare si comunicare, astfel incat sa reflecte si sa promoveze o societate in
care diversitatea si echitatea sunt fundamentale, asa cum sunt descrise in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Pe parcursul implementarii proiectului, principiul egalitatii
de sanse se va realiza prin respectarea prevederilor legale: art. 9 din Regulamentul UE nr.
2021/1060, art. 6 si art. 28 din Regulamentul UE nr. 2021/1057, Constitutia Romaniei, art.4
alin. 2 si art. 16 alin.1; OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027. in
constituirea echipei de implementare a proiectului se are in vedere ca membrii acesteia,
femei si barbati deopotriva, sa fie egal implicati in derularea activitatilor si managementului
proiectului, tindndu-se cont de competentele profesionale ale acestora. Proiectul include
respectarea principiului egalitdtii de gen ca parte integranta a tuturor stadiilor din ciclul de
viata al proiectului: definire si planificare, implementare, monitorizare si evaluare. Astfel, sunt
si vor fi aplicate o serie de masuri concrete, care sa asigure respectarea acestui principiu:
elaborarea de materiale de promovare ce vor fi distribuite cu ocazia derularii activitatilor cu
GT, diseminarea informatiilor despre implementarea proiectului citre entitdtile care

activeaza in sfera promovarii egalitatii de gen, asigurarea accesului nemarginit la activitatile
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proiectului pentru toate categoriile de beneficiari, fard exceptie, cu conditia Thcadrarii in
conditiile de eligibilitate pentru grupul tinta din GS CS. De asemenea, se va avea in vedere ca
in cadrul intalnirilor/evenimentelor cu GT sa fie integrat un modul pe teme de egalitate de

gen.
2. Nediscriminare:

Proiectul include respectarea principiului nediscrimindrii ca parte integranta a tuturor
stadiilor din ciclul de viata al proiectului: definire si planificare, implementare, monitorizare si
evaluare. Astfel, sunt si vor fi aplicate, in continuare, o serie de masuri concrete, care sa
asigure respectarea acestui principiu, respectiv: asigurarea, in grupul tintd, a unei structurdri
echitabile intre toate categoriile de potentiali beneficiari. Prezentul proiect va respecta art
2.1 din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
si Carta Drepturilor Fundamentale a UE. Principiul privind nediscriminarea este integrat in
realizarea activitatilor proiectului intrucat se vizeaza implicarea persoanelor din GT in toate
activitatile, fara a face orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de gen,
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV. Managementul proiectului a adoptat o politica de
angajare a echipei de implementare ce presupune excluderea oricarui fel de discriminare. Pe
toata perioada de implementare este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de
un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta, rasa, cultura, etnie, religie,

optiune politica, handicap, stare de graviditate, activitate sindicala.
3. Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Proiectul urméreste prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD), ale Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati pentru perioada 2022-2027 si ale Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap prin promovarea unei politici de sanse
egale, adresandu-se nediscriminatoriu tuturor categoriilor de participanti, indiferent de clasa
sociala, religie, etnie. Se va garanta ca acelasi mesaj si aceleasi suporturi informative vor fi

comunicate tuturor celor interesati in acest sens si implicit persoanelor cu dizabilitati. Ca
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masuri transversale in implementarea proiectului, angajarea echipei de proiect se realizeaza
non-discriminatoriu, asigurdndu-se adaptarea spatiilor pentru a permite accesul neingradit.
Mai mult, se va asigura accesul persoanelor cu dizabilitati la toate activitatile proiectului, prin
aplicarea urmatoarelor masuri: acces neingradit la toate tehnologiile si sistemele informatice
puse la dispozitie in cadrul proiectului; asigurarea cailor de acces in spatiile destinate
proiectului; adaptarea spatiilor si facilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati. Materialele de

promovare vor fi variate, pentru a asigura vizibilitatea si in randul persoanelor cu dizabilitati.
4. Schimbari demografice:

In ceea ce priveste schimbdrile demografice, piata muncii este direct afectata de
transformarile demografice din ultimii 30 de ani. Astfel procesul de sciddere a natalitatii
influenteaza in mod direct numarul de persoane care au nevoie de produse /servicii, fapt ce
are impact direct asupra numarului de persoane angajate. In acest sens, sub efectul
schimbarilor demografice accentuate estimate pentru viitoarea perioada in calitate de
reprezentanti ai OSC-urilor sprijinite prin proiect trebuie sa propunem solutii coerente si
viabile pentru evolutia carierei membrilor de OSC. In acest sens in cadrul retelei “Green Jobs
Network” dezvoltate, vor fi avute in vedere identificarea de solutii pe baza de dialog civic care
sa conducad la asigurarea stabilitatii locurilor de munca ale angajatilor pe termen mediu si lung.
Elementul central al dialogului civic va fi legat de stabilirea unei retele stabile, coerente si

functionale care sa asigure stabilitate.
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EVENIMENTELE ORGANIZATE IN CADRUL SUBACTIVITATII A3.1

n cadrul subactivitatii A3.1 vor fi organizate diferite tipuri de evenimente pentru a se atinge
obiectivele propuse in proiect. Aceste evenimente vor fi structurate pentru a facilita

informarea, recrutarea si implicarea organizatiilor in promovarea dialogului social si civic.

1. Evenimente pentru INFORMARE si RECRUTARE

Aceste Tntalniri au ca scop principal informarea publicului despre existenta proiectului si

beneficiile acestuia, precum si recrutarea membrilor in parteneriatul realizat prin proiect.

Vor fi 5 astfel de evenimente, la care vor participa aproximativ 30 de persoane/intalnire, iar
locatia va fi in regiunile de implementare ale proiectului, in spatii accesibile si dotate

corespunzator.

Agenda unei astfel de intalniri poate cuprinde:

- Tnregistrarea participantilor si distribuirea kit-urilor de informare

- Deschiderea intalnirii si prezentarea proiectului

- Prezentare generald a proiectului si obiectivelor sale

- Prezentarea principiilor orizontale

- Beneficiile participarii in proiect

- Criteriile de eligibilitate si documentele necesare pentru inscrierea in grupul tinta
- Oferirea de suport personalizat pentru inscriere

- Prezentarea oportunitatilor de formare si certificare

- Sesiune de intrebari si raspunsuri

- Discutii interactive si networking

- Tncheierea intalnirii si feedback-ul participantilor
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Rezultate asteptate in urma desfasurarii acestor evenimente sunt cresterea gradului de
informare cu privire la proiect si recrutarea a cel putin 30 de organizatii, respectiv minim 70

de membri in grupul tinta.
2. Evenimente de PROMOVARE A DIALOGULUI SOCIAL

Aceste evenimente sunt menite sd promoveze dialogul social si implicarea activd a
organizatiilor (ONG/Federatii) pe piata muncii, cu un accent deosebit pe economia verde si

sustenabilitate.

Vor fi 5 astfel de evenimente, la care vor participa aproximativ 30 de persoane/intalnire, iar
locatia va fi in regiunile de implementare ale proiectului, in spatii accesibile si dotate

corespunzator.

Agenda unei astfel de ntalniri poate cuprinde:

- Tnregistrarea participantilor

- Deschiderea evenimentului si introducerea tematicii

- Importanta dialogului social in contextul economiei verzi

- Rolul parteneriatelor pentru ocupare si formare

- Prezentarea Ghidului de promovare a dialogului social si implicarea actorilor pe piata
muncii realizat de expertul lobby si advocacy si expertul dialog civic si social

- Prezentari studii de caz

- Exemple de bune practici in promovarea job-urilor verzi

- Initiative si proiecte similare la nivel european

- Networking si schimb de bune practici

- Tncheierea evenimentului si feedback-ul participantilor

Rezultate asteptate in urma desfasurarii acestor evenimente sunt promovarea unei intelegeri
comune a importantei dialogului social, stabilirea de noi parteneriate si colaboradri intre

organizatii, cresterea gradului de implicare a OSC-urilor in economia verde.
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PUBLICUL TINTA INVITAT LA EVENIMENTE

Prin intermediul celor 5 evenimente de informare derulate in cadrul proiectului se vor

informa cel putin 150 de persoane care Tndeplinesc urmatoarele conditii:

- sd aiba domiciliu/resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate (N-E, S-E, Sud-
Muntenia, $-V Oltenia, N-V, V si Centru)

- sdfiein varsta de cel putin 18 ani

- sa fie reprezentantii ai Asociatiilor/Fundatiilor/Federatiilor infiintate conform O.G.
nr. 26/2000

o Personal angajat - sunt angajati ai organizatiilor cu responsabilitati directe in
implementarea masurilor specifice pietei muncii. Ei sunt esentiali pentru
punerea in practica a politicilor si programelor destinate imbunatatirii
ocupadrii fortei de munca.

o voluntari - joaca un rol important in sustinerea activitatilor ONG-urilor,
aducand un aport semnificativ in implementarea si promovarea initiativelor
de pe piata muncii

o membri ai organelor de conducere - includ membri ai consiliului director si ai
Adunérii Generale, care au un rol strategic in ghidarea si supervizarea
activitatilor organizatiilor

o Membridin comisii de dialog social/civic - Acestia sunt propusi de ONG-uri
pentru a participa la dialoguri sociale si civice, contribuind astfel la

dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare.

Pentru a maximiza impactul evenimentelor de informare si pentru a atrage grupul tintd vizat
de proiect, se pot invita diverse categorii de persoane si organizatii care pot contribui la

promovarea initiativelor si la atragerea publicului tinta.

Acestea pot fi:

Page 15 of 47



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Reprezentanti ai autoritatilor publice locale si regionale (primarii si consilii locale),
deoarece colaborarea cu autoritatile locale poate facilita accesul la resurse locale si
la retelele de comunicare pentru a atrage organizatiile si persoanele eligibile pentru
recrutarea in grupul tinta

- Reprezentanti ai societatii civile si organizatiilor comunitare, cum ar fi ONG-uri
locale, aite organizatii non-guvernamentale care activeaza in domenii conexe ce pot
ajuta la promovarea proiectului si la atragerea entitati si persoanelor eligibile.

- Grupuri de actiune locala (GAL) ce pot oferi sprijin si pot mobiliza comunitatile locale
pentru a participa la evenimente.

- Mass-media locala si regionald - promovarea prin canalele media locale poate creste
vizibilitatea evenimentelor si poate atrage un public mai larg.

- Bloggeri si influenceri locali ce pot ajuta la diseminarea informatiilor prin intermediul

platformelor de social media.

Prin invitarea acestor diverse categorii de parteneri si reprezentanti, evenimentele de
informare pot deveni platforme puternice de colaborare, schimb de informatii si crestere a
impactului. Aceste colaborari pot contribui la atragerea publicului tinta vizat, la

Tmbunatatirea calitatii evenimentelor si la atingerea obiectivelor proiectului.

LOCATIILE DE DESFASURARE A EVENIMENTELOR DE INFORMARE S| PROMOVARE

Planificarea si logistica evenimentelor reprezintd o componentd importanta pentru succesul
proiectului. Aceasta implica identificarea si organizarea resurselor necesare pentru
desfasurarea eficientd a evenimentelor, asigurarea confortului si accesibilitatii
participantilor si implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor

proiectului.
Selectarea locatiilor

Criteriile de selectie a locatiilor sunt accesibilitatea, facilitati, confort.
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Accesibilitate: Locatiile trebuie sa fie usor accesibile pentru participanti, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. Se vor alege localitati apropiate de domiciliul / sediu social al

invitatilor.

Facilitati: Salile trebuie s3 fie dotate cu echipamente moderne (proiector, ecran, sistem
audio, internet) si sa dispuna de spatii suficiente pentru numarul de participanti preconizat.

De asemenea, sa aiba facilitati de organizare a pauzelor de cafea.

Confort: Asigurarea unui mediu confortabil, inclusiv climatizare si facilitati sanitare

adecvate.
Exemple de locatii potentiale:

- Centre de conferinte
- Sali de evenimente Tn hoteluri

- Spatii oferite de institutii educationale (universitati, licee), ONG-uri partenere

RESPONSABILI CU ORGANIZAREA EVENIMENTELOR

Organizarea evenimentelor in cadrul proiectului este o activitate complexd ce implica
colaborarea intre mai multe parti. Fiecare parte are responsabilitati specifice pentru a asigura
desfasurarea eficientd si de succes a evenimentelor. Aceasta sectiune detaliaza rolurile si
responsabilitdtile principale ale celor implicati in organizarea evenimentelor: furnizorul de
servicii OGRE EVENTS, cei doi experti de informare si organizare campanii, si managerul de

proiect.
1. Furnizorul de Servicii OGRE EVENTS

OGRE EVENTS a fost selectatd printr-o procedurd competitivd pentru a se ocupa de
organizarea evenimentelor in cadrul proiectului. Aceasta colaboreaza indeaproape cu expertii
de informare si organizare campanii si managerul de proiect pentru a se asigura ca

evenimentele sunt organizate conform cerintelor contractuale.

Responsabilitati principale pe care le are OGRE EVENTS:
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Identificarea si rezervarea locatiilor - dupa primirea unei comenzi ferme din partea
managerului de proiect, in care se mentioneaza data si localitatea in care se va
desfasura evenimentul, OGRE EVENTS propune variante de sali care sa indeplineasca
cerintele evenimentului. Dupd aprobarea unei variante, furnizorul se ocupa de
rezervarea acesteia.

Pregatirea salii - furnizorul se asigura ca sala este pregdtitd corespunzator, incluzand
aranjarea mobilierului, echipamentelor audio-vizuale, materialelor promotionale si de
informare.

Logistica evenimentului presupune gestionarea tuturor aspectelor logistice, cum ar fi
aranjamentele pentru pauzele de cafea, accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati si disponibilitatea materialelor necesare.

Respectarea cerintelor contractuale - OGRE EVENTS se asigurd ca toate cerintele
stipulate in contractul cu beneficiarul APAR sunt respectate.

Suport tehnic si logistic prin asigurarea prezentei personalului de suport tehnic si

logistic pe durata evenimentului pentru a rezolva orice probleme care ar putea aparea.

2. Expertii de Informare si Organizare Campanii (B si P)

Cei doi experti de informare si organizare campanii joaca un rol important in planificarea si

implementarea evenimentelor, colaborand Tndeaproape cu furnizorul de servicii organizare

evenimente si managerul de proiect.

Responsabilitati principale:

Planificarea evenimentelor: Participarea la planificarea detaliatd a evenimentelor,
inclusiv definirea obiectivelor, agendei si materialelor necesare.

Coordonarea informdrii: Dezvoltarea si distribuirea materialelor informative si de
promovare inainte, in timpul si dupa evenimente. Aceasta include elaborarea de
brosuri (colaborare cu furnizorul de servicii elaborare si productie materiale
informare) si postari pe social media.

Supravegherea desfdsurarii evenimentelor presupune monitorizarea si evaluarea
desfdsurdrii evenimentelor pentru a se asigura ca toate activitatile se deruleaza

conform planului si cd obiectivele sunt atinse.

Page 18 of 47



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Feedback si evaluare - la sfarsitul fiecarui eveniment se va colecta feedback-ul de la
participanti si apoi se va face raport de evaluare a evenimentului, care poate include

recomandari pentru imbunatatiri viitoare.
3. Managerul de Proiect

Managerul de proiect are responsabilitatea generald de monitorizare a tuturor activitatilor

legate de proiect, inclusiv organizarea evenimentelor.
Responsabilitati principale:

- Emiterea si transmiterea comenzilor ferme citre OGRE EVENTS in care se specifica
data si locatia fiecdrui eveniment, conform planificarii proiectului.

- Supravegherea organizarii activitatilor OGRE EVENTS si a celor doi experti de
informare si organizare campanii pentru a se asigura ca toate cerintele si obiectivele
sunt indeplinite.

- Facilitarea comunicarii intre toate partile implicate si coordonarea activitatilor pentru

v o ua

a asigura o desfasurare eficienta si fara intreruperi a evenimentelor.

METODOLOGIE DE ORGANIZARE A EVENIMENTELOR

PRINCIPIILE GENERALE ALE COMUNICARII S| INFORMARII TN CADRUL
EVENIMENTELOR

Pentru implementarea activitdtii se va tine cont de urmdtoarele principiile de

comunicare, constientizare, informare si publicitate:
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Transparenta

Toate informatiile vor fi comunicate intr-o maniera transparenta

NS

Relevanta

Informatiile comunicate vor fi personalizate pentru publicul tinta pentru a atinge un
maximum de relevanta

NS

Simplitate si claritate

Limbajul va fi simplu, iar continutul precis si util

INVITATIH PARTICIPANTI

Pentru asigurarea unei participari eficiente si a unei organizari optime a evenimentelor, un

proces bine structurat de invitare si inscriere este esential.
1. Invitarea Participantilor

Participantii sunt selectati in functie de relevanta lor pentru obiectivele proiectului, incluzand
reprezentanti ai asociatiilor, fundatiilor, federatiilor, administratiilor publice locale,
institutiilor educationale si alti actori relevanti. Asigurarea unei diversitdti adecvate a

participantilor pentru a acoperi diferite perspective si nevoi.

Se va folosi in principal baza de date pe care Expertul recrutare GT a realizat-o in colectarea

documentelor pentru inscriere in GT.

Invitatia va cuprinde titlul si scopul evenimentului, data si ora desfdsurdrii, locatia
evenimentului, informatii despre organizatori si vorbitori, beneficiile participarii, instructiuni
pentru inscriere, date de contact pentru informatii suplimentare. Atasata invitatiei va fi

agenda evenimentului.

Metodele de trimitere a invitatiilor pot fi urmatoarele:
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1. Email - catre lista selectata de participanti

2. Social media prin promovarea evenimentului pe platformele de social media pentru a
atrage un numar mai mare de participanti si pentru a informa publicul larg despre
proiect.

3. Aplicatia WhaatApp, dupa o conforbire telefonica prealabila

O data cu invitatia se poate transmite un formularul de inscriere online, creat in Google Forms
/ Microsoft Forms. Acest formular va avea un design intuitiv, creat pentru a fi usor de

completat, cu intrebari clare si precise.

Link-ul catre formularul de inscriere va fi inclus in invitatia trimisa prin email si va fi disponibil

pe site-urile de social media si pe pagina dedicata a proiectului.
Formularul de inscriere va cuprinde cel putin urmatoarele:

- Numele si prenume

- Organizatia reprezentata

- Date de contact (email, telefon)

- Politica de confidentialitate - datele personale ale participantilor vor fi tratate cu

confidentialitate si vor fi utilizate doar in scopurile specificate in cadrul proiectului.

Datele completate in formularul online vor fi colectate si centralizate de catre cei doi experti

informare si organizare campanii.

Tnainte de eveniment, participantii vor primi un email/ mesaj whatsApp/SMS/teloefon de

reamintire cu detalii logistice finale.

Prin utilizarea unor metode eficiente de transmitere a invitasiei si inscriere a participantilor,
organizatorii evenimentelor pot asigura o participare adecvata si o desfdsurare fara probleme
a evenimentelor. Acest proces bine structurat contribuie la reusita evenimentelor si la

atingerea obiectivelor proiectului.
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ELABORARE PREZENTARI

Se vor elabora prezentarile de catre expertii responsabili de acestea, iar ele vor fi
instalate pe laptopul destinat prezentdrii de catre expertul responsabil cu organizarea
respectivului eveniment. Prezentdrile nu vor fi tipdrite, pentru a nu face risipa de hartie si

pentru a proteja mediul.

PREGATIRE AGENDA EVENIMENT

Expertii informare si organizare campanii B,P vor pregdti o agenda pentru fiecare
eveniment. La intocmirea agendei se va lua in considerare timpul alocat, durata fiecdrei
prezentadri, se va stabili dacd fiecare sectiune de prezentari necesitd o sesiune de intrebari si
raspunsuri. Dupa elaborarea agendei, Expertii vor multiplica agenda n vederea diseminarii in
cadrul evenimentului. Pentru a contribui la protejarea biodiversitatii se va recurge la
intocmirea unei agende a evenimentului generica, astfel incat aceasta, in cazul tiparirii sa poata
fi folosita si la alte evenimente pentru a nu irosi resursele. In eventualitatea in care se considera
necesar, agenda va fi personalizata in functie de preferintele vorbitorilor/ invitatilor la

eveniment.

REALIZARE LISTA POTENTIALI PARTICIPANTI

Expertii informare si organizare campanii B,P vor intocmi listele cu potentialii
participanti la evenimente. Tindnd cont de confirmarile primite pentru participare la
evenimente se va intocmi o listd de prezenta care va fi diseminata participantilor la eveniment
spre semnare. Lista va fi precompletata de Experti in functie de confirmarile de participare

primite.
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PREGATIRE SALA

Expertii informare si organizare campanii B, P se vor asigura ca sala s3 fie amenajata
corespunzator; sala va fi prevazuta cu laptop, videoproiector, flipchart si markere (daca este
cazul), ecran de proiectie; sala este de preferat sd dispuna de lumind naturald si sa nu prezinte

obstacole de naturd sd incomodeze participantii in a viziona clar prezentarile.

SEMNALIZAREA LOCATIILOR

Expertii informare si organizare campanii B,P vor superviza firma de organizare
evenimente la activitatea de semnalizare a locatiilor in care se va desfasura evenimentul,
pentru a facilita identificarea locatiei de catre participanti. Experti se vor asigura ca la intrarea
in locatia de desfasurare a evenimentului exista cel putin un afis cu informatii despre
eveniment, participantii vor fi directionati fie personal fie prin afise semnalizatoare catre sala

de eveniment.

Toate materialele promotionale, vor fi inscriptionate cu elementele obligatorii de

identitate vizuald a proiectului.

FINALIZARE PREGATIRE SALA

n aceastd etap3, Expertii responsabili de organizarea evenimentului se vor asigura inca
o datd c3 sala este amenajatd corespunzator pastrandu-se distanta intre scaune, cd toata
aparatura este in perfectd stare de functionare. In sald va fi instalat roll-up bannerul cu

insemnele proiectului si vor fi lipite afisele generice (de cétre firma de organizare evenimente).

Expertii informare si organizare evenimente B,P se vor asigura ca firma care
organizeazd evenimentul isi va presta serviciile in sensul ca au asigurat la intrarea in sala, sau
in apropierea salii de eveniment un spatiu destinat secretariatului pentru primirea invitatilor,

semnarea listelor de prezenta si diseminarea materialelor promotionale si informative, de
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asemenea, se vor asigura ca exista un spatiu destinat coffee-break-ului si/sau servicii pranzului

de tip bufet suedez( sau a la carte in functie de specificatiile tehnice ale evenimentului).

ORGANIZAREA $| DESFASURAREA EVENIMENTELOR

Pentru o mai bund gestionare a activitatilor si totodatd pentru organizarea in cele mai bune
conditii a evenimentelor au fost trasate tipurile de activitati ce trebuie desfasurate de Expertii

desemnati:

ACTIVITATI ANTE EVENIMENT

Stabilire concept | Se vor analiza toate informatiile legate de evenimente si de
organizatoric organizarea lor, avandu-se in vedere o cdt mai buna desfasurare a
acestora

ldentificare locatie si | Expertii informare si organizare campanii B,P vor fi responsabili de
sald adecvatd cu | monitorizarea activitatii furnizorului de servicii de organizare
dotadrile cerute, | evenimente, de identificarea si Inchirierea salii eveniment.

inchirierea acesteia o ) _ B . .
Expertii informare si organizare campanii B,P se vor asigura c3 sala

identificata de furnizorul de servicii este dotatd cu toate facilitatile
necesare (inclusiv accesibilitate persoane cu dizabilitati desfasurarii

daca e cazul), pentru desfasurarea in bune conditii a evenimentelor.

Tn vederea identificdrii celei mai bune locatii de desfisurare a
evenimentului, Expertii informare si organizare B,P vor tine cont de

urmatoarele aspecte:
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e Sala de eveniment sa fie suficient de mare pentru numarul
de persoane estimat, pentru fiecare tip de eveniment si sa
fie dotatd cu instalatie de sonorizare, laptop, flipchart-uri

cu markere, videoproiector, ecran de proiectie (dupa caz).

Expertii informare si organizare campanii B,P se vor asigura c3
locatia va raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii,
de prevenire si stingere a unui eventual incendiu la locul de derulare

a cursurilor, pe intreaga durata a zilei de eveniment.

Se va avea in vedere ca evenimentele sa aiba loc In sali dotate cu

echipamente cu un consum redus de energie.

Totodatd, se va tine cont ca spatiul in care se vor desfdsura
evenimentele sa fie situat intr-o zond usor accesibila tuturor

participantilor.

Elaborare prezentari

Se vor elabora prezentdrile de catre expertii responsabili de
acestea, iar ele vor fi transmise catre publicul tinta in format
electronic pe email, sau incarcate pe suportul USB din kit ul de

informare de catre Expertii informare si organizare campanii B,P.

Invitatii participanti

Expertii informare si organizare campanii B,P vor colabora cu
expertii implicati. Expertii informare si organizare campanii B,P vor
fi in permanenta tinuti la curent cu numarul de confirmari,
respective cu numarul de participant prezenti efectiv, in
eventualitatea in care la eveniment participa mai multe perscane
decat cele estimate initial sa poata suplimenta cateringul pentru a

evita eventuale neplaceri.

Pregatire agenda

eveniment

Expertii informare si organizare campanii B,P vor pregdti o agenda
generica ce va fi utilizata la toate evenimentele, aceasta fiind

personalizata doar in eventualitatea in care vorbitorii/ invitatii la
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eveniment doresc includerea acestora in agenda evenimentului.
Aceasta abordare contribuie la protejarea biodiversitati, in sensul in
care o agenda tiparita si ramasa de fa un eveniment poate fi utilizata
la urmatorul eveniment, utilizand astfel resursele si minimizand

consumul de hartie.

Finalizare si printare

agenda

Dupd elaborarea agendei, Expertii informare si organizare campanii
B,P vor multiplica agenda in vederea diseminarii in cadrul

evenimentului

Realizare lista

potentiali participanti

Expertii informare si organizare campanii B,P vor intocmi lista
potentialilor participanti la evenimente, avand datele necesare

colectate.

Mai amult decat atat, se va avea in vedere elaborarea unui
document care va contine informatii cu privire la modalitatea in
care sunt folosite datele cu caracter personal ale persoanelor
participante. Toti participantii vor fi informati cu privire la acest
aspect, iar prin semnarea listei de prezenta se va considera ca isi
exprima acordul cu privire la prelucrarea si procesarea datelor lor
cu caracter personal. De asemenea, prin semnarea listei de
prezenta, participantii vor confirma ca au primit materialele
promotionale si ca au beneficiat de servicii de catering/coffee

break.

Realizare tabel | Tinand cont de confirmarile primite pentru participare la
nominal cu | evenimente se va intocmi o listd de prezentd care va fi data
participanti participantilor la eveniment spre semnare.
Realizare mapa | Expertii informare si organizare campanii B,P vor disemina/distribui
participanti la | participantilor kiturile de informare, alaturi de chestionar de
evenimentele de | evaluare (dupa caz), formulare (dupa caz)...
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informare

promovare

Si

Pregdtire sala

Sala va fi amenajata tip classroom, sau ballroom cu deschiderea
catre ecranul de proiectie, cu mobilier de prezidiu pentru
vorbitori{dupa caz); sala va fi prevazutd cu laptop, videoproiector,
flipchart si markere, ecran de proiectie; sala este de preferat sa
dispuna de lumind naturala si sa nu prezinte obstacole de natura sd
incomodeze participantii Tn a viziona clar prezentarile; va dispune
de echipamente audio Tn perfectd stare de functionare adecvate

pentru ca toti participanti sa poata audia prezentarile;

Semnalizarea

locatiilor

Expertii informare si organizare campanii B,P Tmpreund cu
furnizorul de servicii de organizare evenimente va realiza si
activitatea de semnalizare a locatiilor in care se va desfdsura

evenimentul.
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Finalizare pregatire | Tn aceastd etap3 Expertii informare si organizare B,P se vor asigura

evenimentelor

propriu-zise

sald incd o datd cd sala este amenajatd corespunzdtor, ca toatd aparatura
(laptop, videoproiector, instalatie de climatizare) este in perfecta
stare de functionare. In sala va fi instalat roll-up bannerul cu
insemnele proiectului si vor fi lipite afisele generice.

Derularea

Acestea se vor desfasura conform agendei.

Servicii de catering

eveniment

Expertii informare si organizare B,P vor asigura cateringul pentru
persoanele prezente la eveniment. Pauzele vor avea loc in incinta
locatiei de desfasurare a evenimentelor. Vor fi asigurate: coffee

break conform specificatiitor.

Chestionar evaluare

Expertii informare si organizare campanii B,P va instiinta

fotografii pe durata

evenimentelor

eveniment si | participantii de existenta chestionarului in mape(dupa caz), ii va

Formulare fncuraja s3 1l completeze si sd@ il depuna la secretariatul
evenimentului.

Realizarea de | Expertii informare si organizare campanii B,P vor face fotografii pe

durata desfasurarii evenimentului.

Acestea vor fi arhivate.
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participanti

Feed—k ) de la '

Clarea eebck-ului de I pa rcipanti este foarte im portant penr a
evalua succesul evenimentului si pentru a identifica ariile de imbunatatire.
Se va utiliza un formular de evaluare distribuit pe parcursul evenimentului
sau se pot transmite chestionare online dupd eveniment. intrebérile pot
include aspecte legate de organizare, continut, relevantd si logistica

evenimentului.

Analiza Feedback-ului

Expertii informare vor analiza feedback-ul primit pentru a identifica
punctele forte si slabe ale evenimentului. Vor crea un raport detaliat care
sa sumarizeze aceste informatii si sa propuna solutii pentru imbunatitirea

viitoarelor evenimente.

Mesaje de multumire

Expertii informare vor transmite mesaje de muliumire tuturor
participantilor. Aceste mesaje pot fi personalizate si trimise prin email sau

prin mesaje de muliumire pe retelele de socializare.

Raportul

evenimentului

Expertii informare vor realiza un raport detaliat al evenimentului care sa
includa locatia, data desfasurarii, numarul de participanii, temele
discutate etc. Raportul trebuie sa fie clar si concis, evidentiind impactul

evenimentului.

Actualizarea Bazei de

date

Expertii informare vor actualiza baza de date cu informatiile colectate de
fa participanti, inclusiv contactele noi si actualizdrile despre organizatiile

participante
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GESTIUNEA INTERNA A DOCUMENTELOR

Membrii din echipa de proiect vor respecta regulile de gestiune unitard a documentelor,

dosarelor si bibliorafturilor ce contin documentele activitatii proprii.

Tn intocmirea dosarelor de informare se va acorda atentie gestiunii fizice a documentelor si
dosarelor, gruparii dosarelor pe bibliorafturi si etichetarii bibliorafturilor in scopul accesarii

facile a continutului lor.

REGULI DE GESTIONARE A DOCUMENTELOR:

Gestionarea eficientd a documentelor este importanta pentru asigurarea unei bune organizari

si a unui flux de lucru coerent inainte, in timpul si dupa eveniment.

Categorii de documente elaborate in cadrul activitatii de organizare evenimente sunt

urmatoarele:

- Documente de planificare realizate inainte de eveniment: invitatia, agenda
evenimentului, baza de date cu potentialii participanti, formulare de inscriere

- Documente operationale — materiale de prezentare

- Documente de comunicare — emailuri de confirmare, notificari de reamintire,
corespondenta cu participantii, rapoarte de feed-back

- Documente posteveniment - rapoarte de evaluare, materiale de prezentare

distribuite participantilor (daca estev cazul)

Stocarea si organizarea documentelor se va face centralizat, utilizand serviciul de cloud
Google drive, pentru a asigura accesul facil si securizat la documente pentru membrii echipei

de proiect. Documentele vor fi structurate pe dosare, separat pentru fiecare eveniment. Dupa
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eveniment, toate documentele, atat cele in format fizic, cat si cele electronice se vor arhiva

corespunzator.

Prin respectarea acestor reguli stricte de gestionare a documentelor, se asigura o organizare

eficienta si transparenta a evenimentului, contribuind astfel la succesul si impactul acestuia.

CREAREA UNOR RELATII DE LUCRU AMICALE

Construirea si mentinerea unor relatii de lucru amicale intre experti, organizatori, participanti
si alte parti implicate este esentiala pentru succesul unui eveniment. Aceste relatii faciliteaza
o colaborare eficientd, comunicare deschisa si un mediu de lucru pozitiv, contribuind astfel la
atingerea obiectivelor evenimentului.

Relatiile de lucru amicale promoveaza colaborarea si sprijinul reciproc, esentiale pentru
gestionarea eficientad a evenimentelor. Un mediu de lucru prietenos incurajeaza o comunicare
deschisd, reducand riscurile de neintelegeri si conflicte. Relatiile pozitive intre membrii
echipei sporesc moralul si motivatia, ceea ce duce ia o productivitate mai mare si la 0
atmosfera de lucru placuta.

De asemenea, comunicarea clarda si onesta construieste increderea intre experti si
participanti. Este important sa se utilizele diverse canale de comunicare (email, mesagerie
instantanee, platforme de colaborare) pentru a mentine legdtura cu participantii. Este
important ca invitatiile si mesajele sa fie personalizate pentru a arata interes si recunoastere
pentru prezenta participantilor. In cadrul evenimentelor expertii vor interactiona cu
participantii, ascultd-le nevoile (legate de activitatile proiectului) si rdspunzandu-le prompt la
intrebarile legate de proiect.

In cadrul evenimentelor se vor crea oportunitdti pentru participanti de a se cunoaste si a
stabili relatii profesionale intre ei.

Expertii informare vor mentine legdtura cu participantii dupda eveniment, prin comunicari
periodice si actualizari despre evenimente viitoare.

O experienta pozitiva pentru participanti contribuie la succesul evenimentului, la crearea unei
reputatii bune, la dorinta de a participa si la alte evenimente si in final la realizarea

obiectivelor proiectuiui.
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ASIGURAREA CALITATII

Asigurarea calitdtii Th organizarea evenimentelor este o garantie pentru satisfactia
participantilor si succesul general al evenimentului.

Un eveniment de calitate presupune in primul rand planificare si pregatire, etape in care se
slabilesc obiective specifice clare, masurabile pentru eveniment (ex: numar participanti).
Elaborarea unui plan detaliat trebuie sa includa toate activitatile, resursele, termenele si
responsabilitdtile implicate in organizarea evenimentului.

Managerul de proiect trebuie sa monitorizeze si sa evalueze performanta furnizorilor de
servicii organizare evenimente in mod periodic pentru a se asigura ca standardele de calitate
sunt respectate. In acest sens, managerul de proiect va colecta feedback de la echipd si
participanti pentru a identifica ariile de imbunatatire in colaborarea cu furnizorii.
Managementul riscurilor este un alt aspect care contribuie la imbunatatirea calitatii
evenimentelor. Este recomandat sa se realizeze o analizd de risc pentru a identifica
potentialele probleme care ar putea afecta calitatea evenimentului, precum si dezvoltarea
unui plan de gestionare a riscurilor care sa includa masuri preventive si actiuni corective.
Raportul de eveniment, chestionarele de feed-back sunt instrumente pentru a prezenta
rezultatele, feedback-ul si lectiile Tnvatate, precum si recomanddrile pentru viitoarele
evenimente.

Prin implementarea acestor masuri si practici de asigurare a calitatii, echipa care se ocupa de
organizarea evenimentelor pot garanta un nivel nalt de satisfactie pentru toti participantii si

partile implicate, asigurand totodata succesul general si impactul pozitiv al evenimentului.
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In timpul organizarii si desfasurarii evenimentului organizarea evenimentelor pot aparea o

serie de riscuri precum probleme logistice, de participare, tehnice, de securitate sau de

sanatate.
Risc Descriere risc Masuri corective
Riscuri de | Un numar mai mic de | Realizarea unei confirmari initiale prin email sau
participare participanti poate | telefon si urmarirea unei reconfirmari cu 1-2
(Particiarea unui | afecta succesul | sdptdmani inainte de eveniment.

numar mic de
persoane  din
diverse motive
ex: concedii de
odihna in lunile
de vara)

evenimentutui,
reducand diversitatea si
perspectiva discutiilor
si, In unele cazuri, chiar
ducdnd la anularea
evenimentului dacd nu
se atinge targetul de
minim 30 de
persoane/eveniment

Utilizarea aplicatillor de mesagerie precum
WhatsApp pentru a trimite mementouri si pentru
a confirma prezenta.

Personalizarea comunicdrii si stabilirea unei
legdturi personale prin discutii telefonice sau
mesaje individualizate pentru a sublinia
importanta prezentei lor la eveniment

fn cazul unui numér insuficient de participanti
fizici, considerarea optiunii de a organiza o parte
din eveniment in format virtual pentru a permite
participarea mai multor persoane din diverse
locatiiPastrarea unei liste de rezervd cu
participanti suplimentari care pot fi invitati in
uitimul  moment pentru a  compensa
neconfirmarile

Promovare intensa a evenimentului prin canale
variate pentru a atrage un numar suficient de
participanti

Reprogramarea evenimentului in alta perioada, in
cazul in care perioada este de concedii.

Riscuri logistice | probleme legate de
locatie, transport,
echipamente tehnice,
catering.
Financiare: Depasirea  bugetului, | Incadrarea in buge cu respectarea contractului de
finantare insuficienta. catre furnizorul de servicii organizare evenimente
Patrarea unei rezerve financiare pentru a acoperi
costurile neprevazute
Sanatate si | Incidente de securitate, | Colaborare cu autoritatile locale pentru a asigura
securitate urgente medicale. suport in caz de urgenta.

Asigurarea unei truse de prim ajutor in locatie
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Mediatice Feedback negativ, | comunicare deschisd, transparenta cu participantii
probleme de imagine. [ pentru a gestiona asteptdrile si a clarifica
eventualele probleme.

Se va elabora un plan de comunicare de criza
pentru a rdspunde prompt feedback-uiui negativ
sau problemelor de imagine.

Tehnice Defectiuni ale | Se vor asigura echipamente de rezerva pentru a
echipamentului, nlocui rapid orice dispozitiv defect.
probleme de | Se va asigura personal tehnic calificat pentru a
conectivitate. gestiona eventualele probleme tehnice.

Se vor realiza teste amanuntite ale
echipamentelor inainte de eveniment.

MONITORIZAREA $1 EVALUAREA CONTINUE

Monitorizarea si evaluarea continud au rolul de a verifica dacd evenimentele respectd
standardele de calitate si obiectivele stabilite. Detectarea timpurie a problemelor si riscurilor

pentru permite o intervenie rapida pentru a limita riscurile.

Metodele de monitorizare pot include colectarea de date in timp real de la evenimente,
inclusiv observarea comportamentului participantilor si a desfasurdrii activitatilor,
distribuirea de chestionare dupa eveniment pentru a evalua satisfactia si feedback-ul

participantilor, discutii cu participantii pentru a obtine perspective detaliate.

RAPORTARE S| MONITORIZARE

Raportarea si monitorizarea au un rol important in gestionarea eficienta a evenimentelor.
Aceste procese asigurd transparenta, imbundatatirea continud si alinierea la obiectivele

stabilite ale proiectului.

La sfarsitul fiecarui eveniment expertii informare si organizare campanii vor elabora un
Raport feed-back eveniment, realizat pe baza chestionarelor completate de participanti la

finalul evenimentului si un Raport al evenimentului in care se va detalia informatii legate de
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logistica, numar participanti, agenda,rezultatele obtinute. Utilizarea graficelor, a tabelelor si

a altor instrumente vizuale poate face informatiile mai accesibile si usor de inteles.

LIVRABILE AFERENTE ACTIVITATII

LA S

6
7
8.
9

Baza de date invitati (anexa 1)

Invitatie eveniment (anexa 2)

Agenda eveniment (anexa 3)

Precizdri cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa 4)

Lista participanti (in care participantii vor semna pentru prezenta, acord prelucare date
personale, participare la coffee-breack si primire materiale informare) (anexa 5)

Lista prezenta experti (anexa 6)

Prezentare ppt

Chestionar evaluare eveniment (anexa 7)

Raport evaluare feed-back eveniment (anexa 8)

10. Raport eveniment (anexa 9)

ANEXE
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Nr. | Nume si Statutin .

' Organizatie | Regiune | Judet | Localitate | Functie cadrul Telefon .. | Status
Crt. | prenume e mail

organizatiei

1

2

3

4
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ANEXA 2 — INVITATIE EVENIMENT

INVITATIE EVENIMENT
LOCATIA & e

Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc si Think Development & Consultancy SRL
au deosebita plicere de a va invita la evenimentul de informare cu privire la obiectivele si activitdtile
proiectului Green Jobs for a Green Life, cod SMIS 308601, cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Acest eveniment reprezintd .......c..coocceenveineniiiinennne

Tn cadrul evenimentului ...ccveevereveenneisnenerene. )

Evenimentul va avea loc .............. , Incepand cu ora .......ceeeinees , in cadrul ............
adresa.

Va rugam sa confirmati participarea pana pana. ..........cccee.et , la urmatoarele date de contact:

- e-mail: greenjobs@apar.ro
- 0744.148.948 - Anamaria Bordea - Expert recrutare Grup Tinta

- 0738.152.325 ~ Carolina Roibu - Expert informare si organizare campanii

- 0737.02.00.01 - Tanase Cristian - Expert informare si organizare campanii

Pentru mai multe informatii despre proiect, va invitam sa vizitati site-ul proiectului Green Jobs.

Va asteptam!

Decebal Stefinitad PADURE

Presedinte Asociatia pentru Promovarea Alimentului Roménesc - APAR
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ANEXA 3 — AGENDA EVENIMENT

AGENDA
EVENIMENT

In cadrul proiectului GREEN JOBS FOR A GREEN LIFE

LOCATIA.......
DATA......
ORA ...... Primirea si inregistrarea invitatilor
ORA........ Eveniment informare si recrutare
TEMATICA
S
ORA....... Coffee break, networking O’
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ANEXA 4 — Precizari cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Precizari cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimati participanti,

Din 25 mai 2018 devine aplicabil Regulamentul European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Scopul principal al acestuia este
cresterea nivelului de protectie a datelor personal si crearea unui climat de incredere care s& permit fiecarei
persoane controlul asupra propriilor date. Astfel, consideram necesar sa va informam cum protejam datele dvs.
personale si cum ne insusim prevederile Regulamentului.

Cine prelucreaza datele? R
Operatorii datelor dvs. cu caracter personal sunt ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-
APAR si SC THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL, membrii ai parteneriatului care implementeaza
proiectulul GREEN JOBS FOR A GREEN LIFE, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, cod SMIS 308601.

Comunicédm date personale catre al{i destinatari?

Datele dvs. cu caracter personal vor fi transmise catre Autoritatea de Management PEO si Organismul Intermediar
PECU Sud-Vest Oltenia, aceasta fiind o obligatie a contractului semnat intre cele doua entitati si parteneriatul
care implementeaza proiectul.

De asemenea, datele dvs. cu caracter personal vor fi transmise catre organizatorii de evenimente pentru
rezervarea camerelor de hotel, a biletelor de avion pentru deplasarile din cadrul activitatilor din proiect, in
cazul in care veti participa la acestea.

Ce date prelucram?

Datele personale pe care le prelucram sunt: nume, prenume, telefon, adresa, email pe care le colectam direct
de la dvs. sau din alte surse, statutul pe piata muncii, nivelul de calificare profesionala.

In cadrul evenimentelor vor fi facute fotografii si inregistrari video, ce vor fi postate pe website-urile

thinking@thinkgroup.ro, www.apar.ro, si pe pagina de Facebook a proiectului GREEN JOBS FOR A GREEN
LIFE.

Website-urile celor 2cparteneri folosesc cookie-uri pentru a imbunatati experienta dvs. in timpul navigarii.
Cookie-urile necesare sunt stocate in browser-ul dvs. fiind esentiale pentru functionalitdtile de baza ale website-
urilor. De asemenea folosim cookie-uri 3rd party care ne ajuta sa analizam si sa intelegem cum sunt folosite
aceste website-uri. Acestea din urma vor fi stocate in browser-ul dvs. abia dupa obtinerea consimtamantului.
Aveti optiunea de a dezactiva cookie-urile care nu sunt necesare dar acestea pot afecta experienta de navigare.

Aceste website-uri vor prelucra informatii si date care permit identificarea persoanelor fizice si juridice, pe
care acestea ni le ofera, precum: nume si prenume, numar de telefon, adresa de email, adresa postala fizica,
date de identificare etc.

De ce colectam aceste date?

- Pentru a preveni si detecta fraudele si abuzurile;
- Pentru a va imbunatati experienta pe website, functionalitatea acestuia si partea de administrare a sistemului;

Gestionarea si securitatea datelor dvs.
Toate datele oferite sunt securizate. in sistemul nostru electronic, datele dvs. vor fi pastrate timp de 365 de

zile. Dvs. aveti dreptul s@ ne solicitati stergerea datelor dvs. din evidentele noastre, oricand doriti printr-o
solicitare la adresa de mail greemiobs®apar.ro.

Daca doriti si alte informatii cu referire la datele dvs. personale si modul lor de folosinta in platformele noastre,
va invitam sa ne scrieti un mail si veti primi in cel mai scurt timp o solutie la solicitarea dvs.

ALTE INFORMATII ANONIME PE CARE LE COLECTAM
Odata cu preluarea cookie-urilor, automat colectam si alte informatii anonime care au legatura cu dvs si cu

comportamentul dvs. in spatiul exclusive online, cum ar fi:
- Adresa IP;
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- Tara, precum si serverul la care este conectat computerul sau telefonul mobil al persoanei respective;

- Adresa website-ului care a facut transferul catre website-ul nostru;

- Aplicatii folosite;

- Plug-in-uri utilizate;

- Anumite informatii demografice;

- ID-ul cosului de cumparaturi. Impreund cu un COD de sesiune;

- Numele dvs de utilizator si Parold, criptate, numele si prenumele, adresa de email, telefon, etc. care
nu vor fi publice;

- Pentru website-ul nostru, colectam accesarile/comportamentul pe site-ul nostru;

- Anumite configurari JAVA si a cookie-urilor;

- Sistemul de operare, Tipul de browser si Device-ul electronic utlizat la momentul accesarii website-
ului nostru

Toate website-urile/platformele/portalurile folosite de ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI
ROMANESC vor avea sectiuni dedicate GDPR vizibile pe prima pagina.

Cum prelucram datele dvs. personale?

Prelucram datele dvs. personale doar pentru scopuri legitime, precum acela de a va furniza informatii cu privire
la activitatile proiectului, si pentru a va putea furniza propuneri de locuri de munca la potentiali angajatori.
Cum pot fi administrate acordurile exprimate?

Pentru a va putea furniza informatii cu privire la activitatile proiectului, putem prelucra datele care permit
identificarea preferintelor dvs. Pentru aceasta vom tine intotdeauna cont de optiunile dvs. motiv pentru care
va punem la dispozitie o adresa de email la care ne puteti comunica optiunile dvs. thinking@thinkgroup.ro

Cét timp prelucram datele personale

Datele dvs personale sunt prelucrate pe tot parcursul implementarii proiectului (31 MARTIE 2026) si dupa
finalizarea acestuia, cel putin o perioada de 5 ani, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu, inclusiv,
dar fara limitare, la dispozitiile privind arhivarea.

Care sunt drepturile dvs. si cum pot fi exercitate?

Pe langa drepturile existente, de la data aplicarii Regulamentului beneficiezi de drepturi aditionate. lata lista
completa a drepturilor pe care le ai:

o Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor tale
personale;

¢ Dreptul la rectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

o Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) - puteti obtine stergerea datelor, in cazul in care
prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

¢ Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e Dreptul de opozitie -puteti s& va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

o Dreptul la portabilitatea datelor - puteti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-ati
furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau puteti solicita ca respectivele date sa fie
transmise altui operator;

¢ Dreptul de a depune plangere - puteti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

o Dreptul de retragere a consimtamantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtamantul dvs., vi-l puteti retrage oricand. Retragerea consimtamantului va avea efecte doar
pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabil3;

o Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: puteti cere si obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, va puteti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
puteti contesta decizia.

Va puteti exercita aceste drepturi, fie individual, fie cumulat, foarte usor, prin simpla transmitere a unei
solicitari la biroul de implementare din Mogosoaia, Str. I.C.Bratianu, Nr.97a, Judet: lifov sau prin E-mail, la:
greenjobs@apar.ro, office@apar.ro ori telefonic la numérul: 0737020011,

In plus, am numit Expertul Bordea Anamaria pentru Protectia Datelor care poate fi contactat daca exista
nelamuriri cu privire la orice aspect ce tine de protectia datelor personale, prin transmiterea unei cereri la
datele de contact anterior mentionate. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la datele comunicate
anterior.
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Anexa 5 - Lista prezenta participanti

LISTA PREZENTA PARTICIPANTI

* Prin semnarea prezentei liste, participantii confirmd participarea la eveniment, acordul GDPR cu privire la
colectarea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal primirea kit-ului de informare (1 rucsac, 1 pix, 1 usb,
1 blocknotes, 1 mapa A4, 1 brosura informare A4, personalizate), precum si participarea la coffe break-ul pus la
dispozitie de organizatori.

Nr. Crt. Nume si Organizatia din care faceti Telefon E-mail Semndtura
prenume parte

1

2

3

4
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Anexa 6 - Lista prezenta experti

LISTA PREZENTA EXPERTI

Nr. | Nume si prenume | Pozitia in proiect Organizatie

Crt.

Semnatura
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Anexa 7 - Chestionar Feed-back eveniment

Chestionar Feedback pentru Eveniment

Stimate Participant,

Va multumim pentru participarea la [Numele Evenimentului]! Pentru a ne ajuta sd
Tmbundtatim viitoarele evenimente, vd rugam sd completati acest chestionar de
feedback. Raspunsurile dumneavoastra sunt foarte valoroase pentru noi.

EVALUAREA ORGANIZARII
Cum ati evalua urmatoarele aspecte ale organizarii evenimentului?

Intrebare / nota evaluare | Excelent | Foarte bine | Bine | Satisfacator Nesatisfacator

1. Comunicarea cu
expertii Tnainte de
eveniment

2. Locatia si facilitatile

3. Durata evenimentului

4, C(Calitate materiale
promotionale

5. Calitate coffee-break

EVALUAREA CONTINUTULUI

Intrebare / nota evaluare Excelent | Foarte bine | Bine | Satisfacator Nesatisfacator

1. Cum ati evalua utilitatea
informatiilor prezentate??

2. Calitatea prezentarilor si a
materialelor

3. Interactiunea si implicarea
participantilor

4. Vorbitorii au oferit
raspunsuri  la  intrebarile
adresate

5. Informatiile despre proiect
au fost suficiente

Alte comentarii / sugestii din partea dumneavoastra:

VA MULTUMIM!
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Anexa 8 — Model Raport evaluare feed-back eveniment

RAPORT EVALUARE FEED-BACK EVENIMENT
Eveniment: ............
Data: ..........
Locatia: ......ccoevennee.
Numarul de Participanti: ..........ccc......

Introducere

Acest raport prezintd rezultatele evaluarii evenimentului [Numele Evenimentului],
bazate pe feedback-ul participantilor. Chestionarul de feedback a fost conceput pentru
a colecta opiniile participantilor referitoare la organizarea si continutul evenimentului,
precum si sugestii pentru imbunatatiri viitoare.

Evaluarea Organizarii
Rezumatul Rezultatelor

Foarte . P P
Aspect evaluat Excelent bine Bine}SatisfacatoriNesatisfacator

1. Comunicarea cu expertii
Tnainte de eveniment

l2 Locatia si facilitdtile |
[

i . .
13. Durata evenimentului

4. Calitatea materialelor:
promotionale

i5. Calitatea coffee-break |

Analiza Rezultatelor
o Comunicarea cu expertii inainte de eveniment ............
o Locatia si facilitdtile .................
e Durata evenimentului .............
o Calitatea materialelor promotionale ...............
s (Calitatea coffee-break ....................
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Evaluarea Continutului
Rezumatul Rezultatelor

Foarte . P e
Aspect Evaluat Excelent bine Bine Satisfacdtor Nesatisfacator
1. Utilitatea informatiilor
prezentate

2. Calitatea prezentdrilor si a
materialelor

3. Interactiunea si implicarea
participantilor

4. Vorbitorii au oferit raspunsuri la
intrebari

5. Informatiile despre proiect au
fost suficiente

Analiza Rezultatelor
e Utilitatea informatiilor prezentate........
o Calitatea prezentdrilor si a materialelor ............
e Interactiunea si implicarea participantilor ..............
e Raspunsurile vorbitorilor la intrebari ...............
e Informatiile despre proiect ................

Comentarii si Sugestii
Comentarii

Concluzii si Recomandari
Evenimentul [Numele Evenimentului] a fost evaluat
Pentru viitoarele evenimente, se recomanda:
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Anexa 9 — Model Raport evaluare eveniment

RAPORT EVALUARE EVENIMENT

DATA.....LOCATIA.....

Nume/Prenume: Semnatura

Elaborat de:

INFORMATII GENERALE
PERIOADA DE DESFASURARE

LOC DE DESFASURARE

.....................

NUMAR PARTICIPANTI

~ ANEXE
OBIECTIVUL EVENIMENTULUI

GRUPUL TINTA

ACTIVITATI DESFASURATE INAINTE DE EVENIMENT

ACTIVITATE DESCRIERE/DETALII SUPLIMENTARE

Stabilirea concept organizatoric
Identificare locatie si sala adecvata
cu dotdrile cerute, si inchirierea
acesteia

Pregatire text invitatie participanti
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Propunere agenda eveniment
Vorbitori

Finalizare si printare agenda
Realizare kit-uri de informare
Pregdtire  chestionar  evaluare
eveniment

Pregatire sala

ACTIVITATI DESFASURATE IN TIMPUL EVENIMENTELOR

DESCRIERE/DETALII
ACTIVITATE SUPLIMENTARE
anegistrarea participantilor
Derularea evenimentului
Servicii de catering eveniment
Chestionar evaluare eveniment
Realizarea de fotografii pe durata

evenimentului

REZUMAT AL DISCUTIILOR

ACTIVITATI DESFASURATE DUPA FINALIZAREA EVENIMENTELOR
ACTIVITATE DESCRIERE/DETALII SUPLIMENTARE

Arhivarea materialelor folosite in
timpul evenimentului

Centralizarea chestionarelor de
evaluare -
Elaborarea raportului de evaluare

REZULTATE






