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1. INFORMATII GENERALE PROIECT

Program -, Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate - PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific - ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile Tn materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Titlu Proiect - Green Jobs for a Green Life / Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si
formare Ill - Organizatiile societatii civile

1.1. Date generale proiect

ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-A.P.A.R. in parteneriat cu THINK DEVELOPMENT &
CONSULTANCY SRL implementeaza in perioada Aprilie 2024 — Martie 2026, proiectul Green Jobs for a Green Life
cod SMIS 308601.

Proiectul mentionat va fi implementat pe o perioada de 24 de luni de catre Beneficiar si Partener in
regiunile defavorizate (Regiunea Sud-Vest Oltenia, Regiunea Sud-Est, Regiunea Nord-Est, Regiunea Vest, Regiunea
Sud-Muntenia, Regiunea Nord-Vest, Regiunea Centrala).

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
Axa prioritara prioritara PO1: Modernizarea institutiilor pietei muncii, obiectiv specific: ESO4.2: Modernizarea
institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile
si mobilitatea pe piata muncii (FSE+), Componenta 1: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru
ocupare si formare Il - Organizatiile societatii civile — Regiuni mai putin dezvoltate — Sud — Vest Oltenia, Sud — Est,
Nord — Est, Vest, Sud — Muntenia, Nord — Vest, Centru.

1.2. Descriere Beneficiar si Partener

Descriere ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-A.P.A.R. — Beneficiar

Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc este o organizatie neguvernamentala, non-profit si
nepartizana, infiintata in anul 2012. APAR reuneste peste 140 de producatori romani din sectorul agroalimentar
si servicii conexe.

Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc isi propune ca prin actiunile intreprinse sa realizeze din
alimentul romanesc nu numai un motiv de mandrie nationala ci si un motor al dezvoltarii economiei romanesti.
In calitate de membra PRO AGRO, APAR a preluat pozitia de reprezentare din grupurile de Dialog Civil de la nivel
european pentru ,Calitatea si Promovarea Produselor”; membru in Consiliul de Export al Romaniei, organizand
cele mai importante actiuni de promovare externa pentru producatorii romani. Prin Confederatia
BusinessRomania, APAR participa la Dialogul Social, Decebal Stefanita Padure, presedintele asociatiei fiind
desemnat de catre SGG si Consiliul Europei in calitate de reprezentant al Romaniei in cadrul CESE din partea
patronatelor pentru perioada 2020-2025. Decebal Stefanita Padure asigura pt 2,5 ani presedintia Platformei
Societatii Civile UE-Moldova si DAG UE in relatia cu Republica Moldova.

Descriere THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL — Partener

Compania THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL a fost infiintata in anul 2014 si detine o vasta experienta
in conceperea si asigurarea serviciilor de consultantd, management de proiect, instruire, asistenta tehnica,
elaborare planuri de afaceri, strategii de comunicare, activitati de informare si promovare etc, dezvoltandu-se in
mod special Tn accesarea, gestionarea si implementarea proiectelor finantate prin intermediul Fondurilor
Europene. n ultima perioadd compania s-a axat pe promovarea conceptului de Economie Sociald in Romania,
oferind consultanta in vederea elaborarii planurilor de afaceri pentru Structurile de Economie Sociala si incheind
o serie de parteneriate cu organizatii internationale implicate in promovarea Economiei Sociale.
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Compania ofera servicii integrate de consultanta pentru sectorul public, privat si ONG-uri, concentrandu-si
resursele pe obiectivul de dezvoltare durabila si este implicata activ in actiuni pentru imbunatatirea sectoarelor
defavorizate din Romania.

1.3. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea capacitatii de implicare in dialog a unui numar de 30 de
organizatii ale societatii civile pentru a contribui la incluziunea prin ocupare si formare a categoriilor dezavantajate
si de a participa, dupa caz, la furnizarea de masuri active de ocupare. Prin acest obiectiv, proiectul de fata isi
propune sa contribuie la indeplinirea obiectivului specific 03 din cadrul Strategiei nationale pentru locuri de
munca verzi 2018-2024, Consolidarea cooperarii cu actori relevanti si a dialogului cu partenerii sociali din
sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi. Pe termen lung, proiectul isi propune sa
consolideze dialogul civic si pe cel social si sa creasca capacitatea organizatiilor societatii civile de a face fata
modificarilor structural din economia romaneasca pentru a facilita adoptarea, implementarea si respectarea
politicilor cu impact pe piata muncii. Prin activitatile pe care le propune, scopul proiectului nostru se incadreaza
in obiectivul Programului Educatie si Ocupare ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru
ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii. Prin furnizarea
de programe de pregatire, organizarea de retele si schimburi de experinta pentru numar de 30 de ONG-uri
(parteneri sociali), proiectul contribuie la obiectivul specific ESO4.2 din PEO, masura 1.b.2, consolidarea dialogului
social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusive cu participarea societatii civile. Proiectul isi
propune astfel sa contribuie concret la cresterea capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare precum si la dezvoltarea si implementarea de acorduri
transnationale si preluarea unor bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

Obiective specifice ale proiectului
e 0S1: Cresterea capacitatii unui numar de 30 de ONG-uri de a contribui eficient la dezvoltarea si

implementarea politicilor de ocupare prin implementarea de actiuni ce vizeaza imbunatatirea
managementului organizational, a planificarii strategice precum si optimizarea fluxurilor
institutionale specifice partenerilor sociali, inclusiv digitalizarea acestora pentru un numar de
70 de persoane din cadrul acestora.

e 0S2: imbunatitirea calitatii expertizei celor 30 de ONG-uri prin furnizarea de programe de
formare pentru 70 de persoane din cadrul acestora.

e 0S3: Sprijinirea celor 30 de organizatii ale societatii civile de a participa la dezvoltarea si
implementarea de acorduri nationale si transnationale si preluarea unor bune practici in ceea
ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.
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1.4.

Activitati in care este implicat Grupul Tinta si Rezultate anticipate

Activitatile propuse in cadrul prezentului proiect si modul in care vor fi implicati membrii GT:

Denumire activitate

Implicarea membrilor Grupului Tinta

A 3.1 Realizare campanii de recrutare noi membri

Inrolare in Grupul Tinta

A 3.2 Organizare cursuri de formare in vederea
imbunatatirii Managementului organizational, a
planificarii strategice si a digitalizarii activitatii
0sC

Membrii Grupului Tinta vor beneficia de cursuri
de formare profesionala (initiere) pentru
competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei, ca instrument de invatare si
cunoastere — autorizat ANC

A 4.1. Organizarea si derularea de workshopuri la
nivel national si european

Membrii  Grupului Tinta vor participa la
workshop-uri la nivel national si european in
vederea schimbului de bune practici si a cresterii
nivelului de expertiza

A 4.2. Organizarea unei retele nationale pentru
consolidarea dialogului civic si social “Green Jobs
Network - GJN”

Membrii Grupului Tinta vor avea oportunitatea
de a dezvolta parteneriate pentru ocupare si
formare la nivel national si international

A 5.1 Organizarea de cursuri de formare -
Competente de dialog social si civic si Lobby si
advocacy

Membrii Grupului Tinta vor beneficia de cursurile
de formare, care au rolul de a-i ajuta sa
imbunatateasca abilitatile de comunicare,
negociere si intelegere a nevoilor comunitatii

A 5.2 Workshop-uri cu tema — Exercitiu Audiere
publica

Membrii Grupului Tinta vor  beneficia de
workshop-uri in urma carora vor putea dobandi
cunostinte  si  abilitati  specifice  pentru
influentarea proceselor decizionale la nivel politic

A 6.1 — Organizare actiuni de informare si
constientizare pentru promovarea serviciilor
pietei muncii

Membrii Grupului Tinta vor participa la o
campanie de informare dedicata pietei muncii

A 7.1 Realizarea unei platforme de cooperare si
debate pentru promovarea politicilor publice in
domeniul ocuparii

Membrii Grupului Tinta vor putea participa la un
schimb constructiv de idei, avand posibilitatea de
a-si dezvolta abilitatile de dialog si negociere

A 7.2 Organizarea unei vizite de transfer de bune
practici la Bruxelles - Parlamentarium

Membrii  Grupului Tinta vor beneficia de
experienta directa a procesului legislativ, acest
aspect oferindu-le o intelegere mai profunda a
modului in care sunt luate deciziile la nivelul
Uniunii Europene.

Avand in vedere ca prezenta Metodologie sustine subactivitatea A3.1 - Realizare campanii de recrutare
noi membri, vom detalia aspectele care tin de buna derulare a acesteia, in sensul indeplinirii indicatorilor
propusi.

In vederea identificarii unui numar de 30 de asociatii/fundatii/federatii care vor face parte din
parteneriatul ce va fi infiintat prin intermediul proiectului si a celor 70 de persoane, membrii/specialisti
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din cadrul celor 30 asociatii/fundatii/federatii, care vor face parte din GT al proiectului va fi demarata o
campanie de recrutare.

In cadrul acestei campanii de recrutare vor fi identificate:

a) 30 de asociatii si fundatii, inclusiv federatiile, (indicator de realizare 55003) infiintate in
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare, care in conformitate cu documentele statutare (act constitutiv /statut) au ca si
obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii ( stimularea ocuparii prin masuri de
informare, consiliere, mediere pe piata muncii, formare profesionala a adultilor, ocupare pe cont propriu
prin antreprenoriat, stimularea dialogului civic pe piata muncii).

b) 70 de persoane, membrii/specialisti ai partenerilor sociali ( asociatii / fundatii / federatii)
(indicator realizare 55001), din cadrul celor 30 de asociatii/fundatii/federatii, respectiv: personal
angajat, voluntari, membri al organelor de conducere (consiliu director/adunarea generala) ai
asociatiilor/fundatiilor/federatiilor, care au atributii, conform fisei postului, in domeniul pietei muncii,
membri din comisii de dialog/social/civic.

Asociatiile si Fundatiile precum si persoanele care urmeaza sa fie selectate si inregistrate in grupul tinta
al proiectului vor putea beneficia doar de acele servicii stabilite prin intermediul Cererii de finantare. In
vederea implementarii in cele mai bune conditii a acestei activitati, avand in vedere dimensiunea
grupului tinta (30 de asociatii/fundatii/federatii si 70 de persoane), este necesara elaborarea de catre
Expertul recrutare Grup Tinta

a unei metodologii de identificare si recrutare GT care va asigura o procedura transparenta, echidistanta
si obiectiva in procesul de selectie, bazata pe principiile promovarii egalitatii de sanse, combaterii
discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare
sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip, precum si asigurarea accesului egal la serviciile de interes
general.

Metodologia cuprinde informatii cu privire la modalitati de sprijinire a GT, modalitati de comunicare cu
GT, metodele de selectare a grupului tinta, criteriile ce trebuie indeplinite de acestia, documente
necesare in vederea inscrierii, conditii de participare la activitatile proiectului.

Grupul tinta vizat de proiect este reprezentat de 30 de asociatii/fundatii/federatii si 70 de persoane, cu
domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare.

Apartenenta la GT se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima
data de sprijinul oferit prin proiect prin atasarea de documente doveditoare. Raportarea grupului tinta
se va realiza in functie de data intrarii la prima activitate din proiect si in functie de completitudinea
dosarului de GT, prin intermediul anexei de GT(PEO FormB).

Intocmirea documentelor se va face cu respectarea prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste colectarea, prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. In implementarea prezentului proiect se va
face dovada ca a fost obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Activitatea A3 va fi impartita in 2 etape, o prima etapa, etapa de recrutare de noi membri si de
identificare a GT, in cadrul careia se vor organiza un numar de 5 evenimente si o a doua etapa, dedicata
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promovarii dialogului social si implicarii actorilor sociali pe piata muncii, in care se vor organiza alte 5
evenimente.

Comunicarea fata in fata reprezinta o forma vitala de schimb de informatii, astfel ca, in prima etapa a
acestei activitati vor fi organizate intalnirile la nivel local in regiunile de implementare ale proiectului cu
aprox. 30 de persoane fiecare, prin intermediul carora Expertul recrutare GT si cei 2 Experti de Informare
si comunicare vor furniza informatii cu privire la existenta proiectului si valoarea adaugata a acestuia,
de pe urma carui pot beneficia de rezultate imediate: posibilitatea inscrierii in cadrul parteneriatului
realizat prin proiect, imbunatatirea capacitatii si digitalizarea OSC, actiuni de formare, evaluare si
certificare, organizarea de schimburi de buna practica.

Expertul recrutare GT va identifica persoanele din cadrul asociatiilor/fundatiilor/federatiilor care au
motivatia pentru participarea la cursuri de formare profesionala precum si pe cei care isi doresc sa
participe la schimburile de experienta, workshop-uri si seminarii. Se vor verifica si prelua documentele

de eligibilitate, se vor semna declaratiile de angajament si se vor completa documentele de grup
tinta. Avand in vedere analiza pe care am realizat-o, estimam un numar mare de persoane interesate de
activitatile proiectului astfel incat este necesar ca in cadrul metodologiei de recrutare sa fie incluse
criterii clare de departajare.

Pe tot parcursul activitatii A3.1 a prezentului proiect, Expertul recrutare Grup Tinta va avea in vedere
gestionarea dosarelor de grup tinta si completarea acestora cu documente justificative care sa ateste
participarea acestora la activitatile de proiect. Se va asigura si motivarea persoanelor din GT in scopul
implicarii active a acestora in cadrul activitatilor proiectului. Acest lucru va fi realizat prin comunicarea
cu acestia si prezentarea oportunitatilor generate de participarea activa la proiect si de importanta
acestora in dezvoltarea capacitatii organizatiilor societatii civile.

De implementarea acestei activitati vor fi responsabili 2 Experti informare si organizare campanii care
vor fi implicati direct in organizarea acestor evenimente alaturi de subcontractor, Expertul de Grup Tinta
care se va ocupa de recrutarea celor 30 de asociatii/fundatii/federatii si de identificarea si recrutarea
celor 70 de persoane mentionate anterior. De partea tehnicd a acestei activitati se vor ocupa cei 2
experti - Expert dialog civic si social si Expert lobby si advocacy, acestia urmand sa ofere tot suportul
tehnic de calitate necesar in vederea promovarii si implicarii actorilor sociali pe piata muncii. Activitatea
va fi implementata sub supervizarea Managerului de proiect. Expertii vor informa Managerul de proiect
despre eventualele probleme intampinate la nivelul activitatii si vor propune solutii de atenuare a
acestora.

Expertii implicati in activitate vor elabora materiale si furniza informatii referitoare la promovarea
dialogului social si implicarii actorilor sociali pe piata muncii, precum si beneficiile pe care le vor avea
prin inscrierea in Grupul tinta al proiectului, in functie de categoria din care fac parte. Exp de informare
si comunicare vor elabora o metodologie de informare si comunicare prin care vor fi stabilite canalele
de comunicare, materiale de promovare folosite si zonele de actiune la nivelul regiunii. Campania se va
desfasura pe mai multe componente:

e dezvoltarea parteneriatului in vederea promovarii dialogului social si implicarii actorilor sociali pe piata
muncii;

* evenimente: vor fi organizate 10 evenimente ( 5 evenimente de recrutare noi membrii si 5 evenimente
de promovare a dialogului social si implicarii actorilor pe piata muncii), cu aproximativ 30 participanti/
eveniment, la care vor fi invitati reprezentanti ai asociatiilor/fundatiilor/federatiilor, potentiali membrii
grup tinta, precum si actori relevanti in sprijinirea identificarii grupului tinta (administratii publice locale,
reprezentanti ai scolilor/ liceelor, alte institutii relevante). Vor fi elaborate Kit-uri de informare care vor
respecta identitatea vizuala a PEO, prin intermediul carora sa fie prezentate conditiile de inregistrare in
cadrul GT, precum si conditiile de participare la activitatile proiectului, modalitatea de inscriere,
oportunitatile proiectului, etc. Kit-urile de informare, personalizate, vor fi diseminate in cadrul
evenimentelor pentru atragerea cat mai multor persoane din GT vizat de proiect.
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Evenimentele se vor desfasura in spatii dotate cu facilitati pentru persoanele cu dizabilitati, iar acestora
li se va oferi tot sprijinul necesar. La evenimente, expertii vor oferi toate informatiile si avantajele oferite
de inregistrarea in GT precum si informatii referitoare la parteneriat si valoarea adaugata a acestuia,
organizarea si derularea sesiunilor de formare si de imbunatatire a capacitatii si digitalizarii
organizatiilor. In cadrul prezentarilor vor fi abordate si subiecte din sfera:

o temelor secundare, respectiv contributia la:
- competentele si locurile de munca verzi,
- economia verde,
- consolidarea capacitatilor partenerilor sociali.
o principiilor orizontale:
- dezvoltarea durabila,
- egalitate de sanse si de tratament egal intre femei si barbati,
- nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
- accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.
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2. SCOP SI OBIECTIVE METODOLOGICE

2.1. Scopul Metodologiei

Procedura prezentei metodologii urmareste implementarea unui proces transparent si conform de
selectie a grupului tinta, in vederea initierii activitatilor propuse in cadrul proiectului.

Procedura de fata va respecta prevederile legislatiei in vigoare si aspectele prevazute in cererea de finantare.

Identificarea, recrutarea, selectia si inscrierea grupului tinta in proiect reprezinta una dintre etapele
principale pentru implementarea proiectului si derularea activitatilor planificate, avand in vedere ca identificarea
acelor persoane determinate sa fie implicate in activitatile prezentului proiect reprezinta o conditie a
implementarii cu succes a acestuia.

Recrutarea grupului tinta reprezinta un proces de cautare, localizare si atragere a beneficiarilor,
identificand persoanele interesate de programul livrat prin acest proiect si care corespund cel mai bine
elementelor de selectie/calitate definite de Beneficiar. Totodata, recrutarea este un proces public prin care oferta
devine cunoscuta celor interesati si reprezinta o comunicare in dublu sens: organizatie/beneficiar — candidat si
candidat - organizatie/beneficiar.

Selectia grupului tinta reprezinta totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de eligibilitate si a
interesului manifestat de aceste persoane in vederea includerii in grupul tinta pentru prezentul proiect.

Scopul prezentei metodologii este de a stabili un mod unitar de lucru in cadrul proiectului, cu privire la:

- identificarea organizatiilor si a persoanelor interesate, precum si selectia acestora pentru a fi incluse Tn
GT al proiectului;

- asigurarea existentei unei documentatii adecvate derularii activitatii de identificare si selectie a GT;

- asigurarea continuitatii activitatii de identificare si selectie a GT, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului implicat Tn implementarea proiectului;

- sprijinirea organismelor abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe echipa de management, in
luarea deciziilor si monitorizarea atingerii indicatorilor asumati prin proiect.

2.2. Obiectivele Metodologiei

Identificare GT eligibil

Obiectivul general al procesului de identificare si recrutare este acela de a identifica un numar suficient de mare
de potentiali beneficiari care indeplinesc si conditiile de eligibilitate si manifesta si interesul necesar pentru
participarea la proiect, pe tot parcursul actiunilor planificate, astfel incat toti indicatorii asumati prin prezentul
proiect sa fie atinsi si toate activitatile previzionate sa se desfasoare la parametri optimi, cu obtinerea rezultatelor
planificate si cu un impact pozitiv atat in randul beneficiarilor directi ai actiunilor cat si in cadrul regiunilor in care
acestia isi deruleaza in prezent/isi vor derula pe viitor activitatea ca urmare a proiectului.

Recrutarea GT in cadrul proiectului

Recrutarea reprezinta preluarea efectiva din randul indivizilor selectionati a acelor entitati, persoane care
corespund obiectivelor proiectului, din perspectiva obiectivelor personale si aptitudinilor, care fac dovada
compatibilitatii lor cu cerintele mentionate in cererea de finantare.

Strategia de selectie presupune:

. definirea riguroasa a criteriilor;

. stabilirea tehnicilor si metodelor de colectare a informatiilor;
. folosirea informatiilor in procesul de selectie;

o evaluarea rezultatelor si a eficientei selectiei.

Metodele de selectie folosite in cadrul proiectului se vor baza pe criterii bine determinate, utilizandu-se
instrumente specifice.
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In cadrul activitatii de recrutare vor fi aplicate tehnici si metode de identificare, contactare si selectare a
beneficiarilor din grupul tinta in vederea atingerii obiectivului proiectului, si anume contribuirea, prin mijloace
specifice, la modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a exista un echilibru intre cerere si oferta,
prin pregatire specializata care sa vina in intampinarea optimizarii tranzitiei si mobilitatii pe piata muncii.

Ca urmare a actiunilor permanente de promovare a proiectului, in vederea identificarii grupului tinta, expertii
implicati in proiect vor stabili zonele de actiune, vor face deplasari in teren, vor prezenta date/informatii privind
activitatile desfasurate, precum si faptul ca proiectul este cofinantat din FSE+ prin PEO, modul de lucru si vor face
publice beneficiile proiectului.

Raportarea Grupului Tinta

La nivelul Grupului Tinta, raportarea se va face pentru toti beneficiarii proiectului (30 organizatii si 70 de persoane
din cadrul acestor organizatii). Aceasta activitate se va face conform principiilor PEO si conform
ghidurilor/manualelor/instructiunilor aflate in vigoare.

Astfel, datele colectate de la persoanele sprijinite prin activitatile proiectului vor fi introduse in aplicatia PWA,
disponibila la adresa https://indicatori.fonduri-ue.ro.

Avand in vedere specificul grupurilor tinta ale proiectului, datele care vor fi colectate de la participanti sunt
urmatoarele:

1. GT - ONG:

- date de identificare (denumire organizatie, tip organizatie, CIF, inregistrare in Registrul General al Fundatiilor si
Asociatiilor, an infiintare)

- date de contact (nume si prenume presedinte/reprezentant legal, adresa sediu social, adresa corespondenta,
telefon, e-mail),

- date privind activitatea derulata

- date privind numarul de angajati si voluntari;

2. GT — persoane fizice din cadrul ONG-urilor

- date de identificare (nume si prenume, CNP, data nasterii, gen, varsta),

- date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numar de telefon, adresa de e-mail),

- date privind statusul pe piata muncii,

- date privind nivelul studiilor,

- date privind situatia la nivelul gospodariei,

- date privind apartenenta la un grup vulnerabil,

- date privind organizatia in cadrul careia este angajat / voluntar / membru organelor de conducere (denumire,
tip institutie),

- date privind domiciliul,

- informatii privind activitatile la care va participa in cadrul proiectului

Colectarea informatiilor necesare pentru raportarea indicatorilor comuni si specifici se realizeaza la nivel de
proiect. Beneficiarul are responsabilitatea colectarii indicatorilor, indeplinirii tintelor, raportarii datelor si
furnizarii documentelor justificative solicitate, in conformitate cu Contractul de Finantare si anexele aferente,
precum si cu regulile de implementare PEO.

2.3.  Domeniul de aplicare al Metodologiei

Prezenta Metodologie de identificare Grup Tinta se va implementa la nivelul regiunilor mai putin dezvoltate din
tara noastra, acolo unde se vor mobiliza organizatii si persoane din cadrul acestor organizatii pentru a participa la
cursuri de formare profesionala, schimb de experienta, workshop-uri, seminarii, prin campanii tactice (ex — scrisori
de informare/invitatie, organizare de evenimente/campanii locale de informare si mobilizare).

Prezentul document se aplica in contextul implementarii proiectului ,,Green Jobs for a Green Life” si reprezinta
metodologia propusa si criteriile de evaluare si selectie care urmeaza a fi utilizate de Partener - THINK
DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL.

Dispozitiile prezentei metodologii se aplicd tuturor expertilor care au responsabilitati/atributii in luarea in
evidenta a membrilor grupului tinta n cadrul proiectului.

Documente de referinta:
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Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1244/2023/2016

Contractul de finantare PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7/308601, nr. inregistrare 5537/27.03.2024
Acord de parteneriat — anexa 1 la Contractul de finantare

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice PEO 2021-2027

Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru PEO 2021-2027

Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027

@ 0 o0 T

2.4.  Principii orizontale

Proiectul isi propune sa contribuie la promovarea unui mediu incluziv, egal si durabil. Pentru a atinge aceste
obiective, am integrat principiile orizontale in fiecare activitate planificata, astfel incat sa reflecte si sa promoveze
o societate in care diversitatea si echitatea sunt fundamentale, asa cum sunt descrise in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

Egalitate de gen si integrarea perspectivei de gen

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE si o conditie necesara pentru
realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocupare a fortei de munca si a coeziunii sociale.

Pe parcursul implementarii proiectului, principiul egalitatii de sanse se va realiza prin respectarea prevederilor
legale:

- art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060,

- art. 6 si art. 28 din Regulamentul UE nr. 2021/1057,

- Constitutia Romaniei, art.4 alin. 2 si art. 16 alin.1;

- 0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Strategia nationala privind promovarea egalitatiii de sanse ssi de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027.

Proiectul include respectarea principiului egalitatii de gen ca parte integranta a tuturor stadiilor din ciclul de viata
al proiectului: definire si planificare, implementare, monitorizare si evaluare. Astfel, vor fi aplicate o serie de
masuri concrete, care sa asigure respectarea acestui principiu: elaborarea de materiale de promovare ce vor fi
distribuite cu ocazia derularii activitatilor cu Grupul Tinta, diseminarea informatiilor despre implementarea
proiectului catre entitatile care activeaza in sfera promovarii egalitatii de gen, asigurarea accesului nemarginit la
activitatile proiectului pentru toate categoriile de beneficiari, fara exceptie, cu conditia incadrarii in conditiile de
eligibilitate pentru Grupul Tinta din GS CS.

De asemenea, se are in vedere ca in cadrul intalnirilor cu Grupul Tinta sa fie integrat un modul pe teme de egalitate
de gen. Achizitiile vor respecta legislatia si principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii. Prin activitatile si masurile expuse anterior, se contribuie la atingerea temei
orizontale privind Egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen.

Nediscriminare

Proiectul include respectarea principiului nediscriminarii ca parte integranta a tuturor stadiilor din ciclul de viata
al proiectului: definire si planificare, implementare, monitorizare si evaluare. Astfel, vor fi aplicate o serie de
masuri concrete, care sa asigure respectarea acestui principiu, respectiv: asigurarea, in grupul tinta, a unei
structurari echitabile intre toate categoriile de potentiali beneficiari.

Prezentul proiect va respecta art 2.1 din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare si Carta Drepturilor Fundamentale a UE. Principiul privind nediscriminarea este integrat in
realizarea activitatilor proiectului intrucat se vizeaza implicarea persoanelor din GT in toate activitatile, fara a se
face orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de gen, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV.

Managementul proiectului a adoptat o politica de angajare a echipei de implementare care presupune excluderea
oricarui fel de discriminare. Pe toata perioada de implementare este interzisa orice discriminare directa sau
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indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta, rasa, cultura, etnie, religie, optiune
politica, handicap, stare de graviditate, activitate sindicala.

Achizitiile vor respecta legislatia in vigoare si principiile transparentei, tratamentului egal si al nediscriminarii in
atribuirea contractelor.

Astfel, prin activitatile si masurile mai sus expuse se contribuie la atingerea principiului orizontal privind
Nediscriminarea.

Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Proiectul urmareste prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CDPD), ale Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati pentru perioada 2022-
2027 si ale Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap prin
promovarea unei politici de sanse egale, adresandu-se nediscriminatoriu tuturor categoriilor de participanti,
indiferent de clasa sociala, religie, etnie. Acelasi mesaj si aceleasi suporturi informative vor fi comunicate tuturor
celor interesati in acest sens si implicit persoanelor cu dizabilitati. Mai mult, se va asigura accesul persoanelor cu
dizabilitati la toate activitatile proiectului, prin aplicarea urmatoarelor masuri: acces neingradit la toate
tehnologiile si sistemele informatice puse la dispozitie in cadrul proiectului; asigurarea cailor de acces in spatiile
destinate proiectului; adaptarea spatiilor si facilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati.

Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste

Ca si masuri transversale, in cadrul acestei activitati de recrutare si selectie GT, comunicarea se va face
preponderent electronic, pentru a economisi hartia; documentele proiectului vor fi arhivate electronic si doar in
cazuri obligatorii in format hartie; documentele se vor printa fata verso. La intalnirile cu GT se va promova accesul
la informatie cu privire la cerintele privind protectia mediului, utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice, biodiversitatea, rezistenta la dezastre, prevenirea si gestionarea riscurilor. Se
va incuraja decontarea transportului in comun sau in regim de car sharing, versus transportul cu masina proprie,
pentru a reduce consumul de combustibil.

Protectia biodiversitatii

In cadrul proiectului participantii care vor face parte din GT vor face o vizita la Gradina zoologica Pairi Daiza unde
vor avea ocazia sa vada exemple de bune practici in conservarea naturii, protectia biodiversitatii si dezvoltarea
durabila. Aceste practici pot fi transferate si implementate in proiectele si actiunile organizatiilor reprezentate de
participanti. Vizita la Pairi Daiza ofera o oportunitate de consolidare a cooperarii cu actorii relevanti din sectorul
conservarii naturii si dezvoltarii durabile. Astfel, se va incuraja mentinerea diversitatii ecosistemelor, habitatelor
si biomurilor in interiorul zonelor protejate, reducerea presiunilor datorate schimbarilor climatice, poluarii si
eroziunii solului. Prin informarea si programele de educatie se promoveaza accesul la informatie si stoparea
declinului resurselor biologice.

Utilizarea eficienta a resurselor

Proiectul sustine dezvoltarea economica echilibrata si echitabila, utilizarea responsabila a resurselor naturale cu
inalt nivel de protectie a mediului, in concordanta si cu prevederile Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila si
isi propune educarea participantilor pe tema utilizarii responsabile a resurselor disponibile: utilizarea sistemului
de eficienta energetica pentru computere, xeroxuri si imprimante laser la sediu; programarea aerului conditionat
pentru a se aprinde cu o jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru, la o temperatura de 22° C
vara si 23° Ciarna; se va profita de lumina naturala. Se va optimiza uzul curentului electric, stingand corpurile de
iluminat din apropierea surselor de lumina naturala. Nu se vor stinge sau aprinde cu frecventa tuburile
fluorescente, intrucat cel mai mare consum de energie se produce la aprinderea acestora. Se vor folosi lumini
economice si se va implementa un sistem de reciclare atat la sediul proiectului cat si in salile in care se vor
desfasura activitatile cu GT.
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Principiul DNSH

Proiectul nu va duce la o crestere semnificativa a generarii, a incinerarii sau a eliminarii deseurilor, cu exceptia
incinerarii deseurilor periculoase nereciclabile la ineficiente semnificative in utilizarea directa sau indirecta a
oricaror resurse naturale in orice etapa a ciclului sau de viata, care nu sunt reduse la minimum prin masuri
adecvate. Proiectul nu va cauza prejudicii semnificative si pe termen lung mediului in ceea ce priveste economia
circulara si nu va duce la o crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol. Tipurile de actiuni au
fost evaluate ca fiind compatibile cu principiul DNSH in baza Comunicarii Comisiei (2021/C 58/01) - Orientari
tehnice privind aplicarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul Regulamentului privind
Mecanismul de redresare si rezilienta.

Teme secundare

Proiectul propus contribuie la implementarea temei secundare "Contributia la competentele verzi si la economia
verde", acest lucru fiind evidentiat in planul detaliat al activitatilor propuse.

Astfel, prin intermediul Activitatii A3, proiectul abordeaza deficitul de competente digitale in randul populatiei
adulte din Romania. Dezvoltarea acestor competente este esentiala intr-o economie verde, in care tehnologia si
inovatia joaca un rol central. Persoanele formate vor fi mai pregatite sa se integreze in locurile de munca care
presupun utilizarea tehnologiei intr-un mod eficient, contribuind la cresterea competitivitatii organizatiilor din
care fac parte si a economiei nationale in general.

De asemenea, proiectul se adreseaza unui grup tinta format din asociatii/fundatii/federatii si reprezentanti ai
acestora care provin din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Aceste organizatii vor primi formare
profesionala in competente digitale (A3) si vor dezvolta competente sociale si civice, precum si abilitati de lobby
si advocacy.

13



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Identificarea si mobilizarea grupului tinta participant in cadrul proiectului se va face prin:

- Realizarea unei baze de date cu organizatii (ONG, federatii, asociatii) — in vederea transmiterii de informatii
privind activitatile proiectului si beneficiile acestuia in plan organizational si comunitar.

- Transmiterea unei scrisori de invitatie catre entitatile din baza de date in vederea informarii despre proiect si
activitatile planificate si call-to-action pentru inscrierea pe platforma dedicata.

- Realizarea unui numar de 5 evenimente la nivel local, in cadrul carora se vor recruta membri ai Grupului Tinta.
La acestea vor participa 30 de persoane (angajati, membri, voluntari ai OSC).

3.1. Definirea Grupului Tinta si beneficiile participarii

Pentru asigurarea eligibilitatii participantilor si identificarea persoanelor care vor participa la acest proiect, este
necesara conturarea unei proceduri de recrutare a grupului tinta.

Definirea structurii Grupului Tinta

Grupul tinta eligibil trebuie sa fie format doar din persoane care au domiciliul sau resedinta legala in Romania, in
una dintre cele 7 Regiuni si cuprinde urmatoarele categorii:

GT 1. Asociatii si fundatii, inclusiv federatii — in numar de 30, care trebuie sa intruneasca urmatoarele criterii de
eligibilitate:

- sa fie infiintate in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificari si
completari ulterioare, care, conform documentelor statutare (act constitutiv/statut) au ca obiective
implementarea de masuri specifice pietei muncii (formare profesionala a adultilor, stimularea ocuparii prin masuri
de informare, consiliere, mediere pe piata muncii, ocupare pe cont propriu prin antreprenoriat, stimularea
dialogului pe piata muncii).

- sa aiba sediul intr-o regiune mai putin dezvoltata, in una din cele 7 regiuni (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru), exceptand Bucuresti si llfov,

GT 2. Membri/specialisti ai partenerilor sociali (asociatii/fundatii/federatii) — in numar de 70, care este necesar sa
indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

- persoane care sunt angajate la asociatii / fundatii / federatii si au atributii, asa cum reiese din fisa postului, in
domeniul pietei muncii,

- persoane care colaboreaza cu asociatii / fundatii / federatii in baza unor contracte de voluntariat, avand atributii
in domeniul pietei muncii,

- persoane care sunt membri ai organelor de conducere (in Consiliul director / Adunarea generala) a unei asociatii
/ fundatii / federatii care au printre obiectivele activitatii implementarea de masuri specifice pietei muncii,

- persoane care fac parte din Comisii de dialog social sau civic (nominalizate sau propuse de una dintre asociatii /
fundatii / federatii) care are printre obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii,

Totodata, pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta trebuie sa implineasca, in mod cumulativ, la data intrarii
in operatiune, urmatoarele criterii:

- sa aiba varsta implinita de 18 ani,

- sa aiba domiciliul / resedinta legala in una din regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru, exceptand Bucuresti si llfov)

Beneficiile Grupului Tinta in cadrul proiectului

- pe termen scurt

accesarea in mod gratuit a unor cursuri de formare profesionala,

participarea la workshop-uri organizate la nivel national si european,

participarea la o campanie de informare dedicata pietei muncii,

participarea si consolidarea dialogului civic si posibilitatea dezvoltarii retelei prin network-ing,
- pe termen lung

o dobandirea unor noi instrumente de invatare si cunoastere,

o
o
(o}
o
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dezvoltarea de parteneriate durabile, crearea unei retele nationale de OSC-uri,

schimb de bune practici,

sporirea capacitatii de advocacy in domeniul ocuparii si formarii,

imbunatatirea abilitatilor de comunicare, negociere si intelegere a nevoilor comunitatii,

cunostinte utile in influentarea proceselor decizionale la nivel politic,

acces la o platforma de e-learning prin intermediul careia vor putea sa isiimbunatateasca in mod continuu
cunostintele si competentele.

O O O 0O oo

3.2. Localizarea Grupului Tinta

Pentru ca o organizatie si o persoana sa faca parte din Grupul Tinta, este necesar sa aiba
sediul/domiciliul/resedinta intr-o regiune mai putin dezvoltata (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru, exceptand Bucuresti si llfov) intr-unul dintre judetele din tabelul urmator:

REGIUNE JUDET
Valcea
Olt
Sud — Vest Oltenia Mehedinti
Gorj
Dolj
Vrancea
Tulcea
Sud - Est Galati
Constanta
Buzau
Braila
Vaslui
Suceava
Nord - Est Neamt
lasi
Botosani
Bacau
Timis
Hunedoara
Vest Arad
Caras Severin
Teleorman
Prahova
lalomita
Sud - Muntenia Giurgiu

Dambovita
Calarasi
Arges
Salaj
Nord - Vest Satu Mare

Maramures
Cluj
Bistrita Nasaud
Bihor
Centru Sibiu
Harghita
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Covasna
Brasov
Alba
Mures

3.3. Modalitati de identificare a Grupului Tinta

In baza datelor colectate in etapa de constituire a proiectului, cat si in urma analizei efectuate la nivel Regional /
Judetean, Grupul Tinta al proiectului care va participa la operatiunile si activitatile propuse prin proiect va fi
identificat la nivel local in toate cele 7 regiuni mai putin dezvoltate.

Modalitatile prin care expertii din proiect vor identifica membrii grupului tinta, conforma criteriilor mentionate
anterior, vor fi:

1. Directe

Avand in vedere activitatile stabilite in proiect si importanta dialogului direct cu potentialii membri ai Grpului
Tinta, la nivel regional se vor organiza o serie de 10 evenimente, dintre care 5 evenimente — campanii de
identificare, recrutare GT ( cu participarea a 30 de persoane/eveniment) si 5 evenimente de promovare a
dialogului civic si implicare a actorilor sociali care activeaza pe piata muncii (cu participarea a 30 de
persoane/eveniment, reprezentanti ai ONG-urilor).

La aceste intalniri vor fi invitati reprezentanti ai ONG-uri care activeaza la nivel local si regional (cu potential de
Grup Tinta), reprezentanti ai UAT-urilor locale (Primarii, Consilii judetene), reprezentanti ai mass-media (locala si
regionala) si alti actori sociali care pot deveni o sursa relevanta de diseminare a informatiilor in cadrul comunitatii
extinse.

2. Indirecte

In vederea constituirii Grupului Tinta (30 de ONG-uri si 70 de persoane), in cadrul implementarii se va constitui o
baza de date cu informatii de contact ale organizatiilor (asociatii / fundatii / federatii) care isi desfasoara
activitatea vizand piata muncii si avand sediul intr-una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate.

In acest sens se vor catagrafia organizatii care sa corespunda criteriilor de eligibilitate, notandu-se datele
relevante (obiect de activitate, adresa, date de contact).

Sursele pentru realizarea respectivei baze de date vor fi din mediul online (cautare dupa criterii relevante, pe site-
uri specializate, pe site-uri oficiale si pe retelele de socializare).

Dupa constituirea bazei de date se va trimite catre fiecare entitate un e-mail care sa contina informatii privind
derularea proiectului, beneficii, criteriile de eligibilitate si Scrisoarea de invitatie pentru inscrierea in Grupul Tinta.
Ulterior, expertii desemnati vor contacta telefonic fiecare organizatie si se vor adauga in baza de date
observatiile/detaliile discutate cu fiecare reprezentant, in legatura cu inscrierea in Grupul Tinta si participarea la
activitatile prezentului proiect.

Astfel, va exista o centralizare a fiecarei discutii, cu ajutorul careia se va putea face cu mare usurinta componenta
de follow-up.

Ca urmare a acestor conversatii telefonice, organizatiile si membrii acestora, care si-au manifestat interesul de a
face parte din Grupul Tinta vor avea posibilitatea de a participa la o inscriere initiala (preinscriere), etapa in care
ne vor transmite date si documente solicitate. Ne vom asigura ca, acolo unde vor aparea date cu caracter personal,
se va solicita acordul privind colectarea, prelucrarea si stocarea respectivelor date — GDPR.

Un aspect benefic privind implementarea acestui proiect si receptivitatea OSC il constituie faptul ca o pondere
insemnata din randul acestora au initiat anterior proiecte cu fonduri europene si sunt deja familiarizati cu pasii
care vor urma sa fie parcursi.

Totodata, pentru ca informatiile privind activitatile proiectului sa ajunga la cat mai multe persoane, se va publica
un anunt privind activitatea de selectie a Grupului Tinta pe website-ul proiectului. Informatiile se vor disemina si
pe paginile de Facebook si Instagram ale partenerilor din cadrul proiectului.

Anuntul de selectie va contine informatii privind:

- cadrul general (tema proiectului, parteneri, durata, obicetive),
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- descrierea celor 2 componente ale Grupului Tinta (organizatii si membri sau afiliati ai acestora),

- criteriile de eligibilitate care trebuie indeplinite pentru a deveni membru in Grupul Tinta al proiectului,

- perioada de inscriere in grupul Tinta,

- modalitatile prin care o organizatie / persoana se poate inscrie in Grupul Tinta

- lista documentelor necesare intocmirii dosarului de inscriere in grupul tinta,

- alte informatii care se vor considera necesare (activitati in care va fi implicat Grupul Tinta, beneficiile participarii
la acest proiect)

Este important sa se mentioneze faptul ca orice persoana care intruneste criteriile de eligibilitate isi poate depune
candidatura, indiferent de sex, religie, apartenenta politica, etnie, convingeri, handicap, boala cronica
necontagioasa (inclusiv HIV), apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt aspect care ar putea
avea ca efect restrangerea dreptului de a participa la proiect, asigurandu-se de principiul egalitatii de sanse si
tratament in functie de gen si prevenirea oricarei forme de discriminare.

Conditii specifice de incadrare in Grupul Tinta pentru cei care indeplinesc conditiile generale:

- sa fie o organizatie (asociatie, ONG, federatie) care sa aiba sediul in una din regiunile mai putin dezvoltate si sa
aiba in statut/act constitutiv ca si obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii,

- sa fie o persoana care sa aiba domiciliul/resedinta intr-o zona geografica slab dezvoltata, sa aiba 18 ani impliniti,
sa fie angajat/membru/voluntar al uneia din organizatiile afiliate proiectului in care sa aiba atributii (conform fisei
de post) in domeniul pietei muncii,

- sa accepte participarea la activitatile proiectului, formulata in scris prin cererea de inscriere;

- sa nu fi participat la activitati similare finantate din fonduri europene,

- sa nu faca parte din Grupul Tinta al altui proiect cu beneficii similare,

- sa accepte colectarea, prelucrarea si stocarea datelor sale cu caracter personal,

- sa accepte si respecte programul activitatilor derulare in cadrul prezentului proiect.

Precizari privind nivelurile de educatie eligibile:

Incadrarea pe nivelul de educatie se face in functie de nivelul ISCED (Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei), care apartine Familiei Internationale a Natiunilor Unite a Clasificarilor Sociale si Economice si care se
aplica in statistica in intreaga lume in scopul strangerii, compilarii alcatuirii si analizarii datelor comparabile la
nivel national. ISCED reprezinta clasificarea de referinta pentru organizarea programelor de invatamant si a
calificarilor conexe pe domenii si niveluri educationale, fiind un produs al unui acord international si adoptat
formal de Conferinta Generala a statelor membre UNESCO.
In functie de nivelul de educatie dobandit, exista urmatoarele categorii:
e Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
e  Studii primare (ISCED 1)
e Studii gimnaziale (ISCED 2)
e  Studii liceale (ISCED 3)
e Studii postliceale (ISCED 4)
e Studii superioare (ISCED 5)
e Studii superioare (ISCED 6)
e  Studii superioare (ISCED 7)
e Studii superioare (ISCED 8)
o fara ISCED
In cadrul acestui proiect, este de preferat ca membrii Grupului Tinta sa aiba cel putin nivelul de educatie
ISCED 2, insa acest aspect nu reprezinta o conditie obligatorie/eliminatorie de eligibilitate.
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4. RECRUTAREA GRUPULUITINTA

4.1. Descrierea procesului de recrutare a Grupului Tinta

In vederea demararii procesului de recrutare a grupului Tinta, dupa identificarea OSC-urilor care si-au manifestat
interesul fata de proiectul nostru se vor parcurge urmatorii pasi:

Preinscrierea

Prin intermediul completarii unor chestionare online, organizatiile si personalul acestora, care si-au manifestat
interesul de a face parte din Grupul Tinta al prezentului proiect, vor avea posibilitatea sa participe la o inscriere
initiala, etapa in care vor avea posibilitatea de a transmite documentele / datele solicitate in cadrul anuntului de
selectie.

In prealabil, se va solicita respectivelor persoane acordul GDPR privind colectarea, prelucrarea si stocarea datelor
cu caracter personal.

Campania de informare GT

Dupa ce vor fi identificate organizatiile interesate si eligibile sa faca parte din Grupul Tinta, se va lua legatura cu
acestea pentru organizarea unei intalniri cu scopul de a ne furniza toate informatiile necesare, dar si pentru a
completa documentatia cu privire la inregistrarea in cadrul Grupului Tinta.

In vederea eficientizarii procesului de recrutare GT si pentru a respecta temele orizontale PEO cu privire la
protejarea mediului inconjurator, se vor lua masurile necesare pentru ca deplasarile sa atinga obiectivele vizate.
In acest sens, inainte de toate deplasarile necesare, se vor analiza toate documentele primite online in etapa de
preinscriere, in vederea optimizarii procesului de inscriere.

Avand in vedere ca dialogul fata in fata reprezinta o forma vitala de schimb de informatii si angajament, prin
intermediul acestor intalniri, expertii implicati vor comunica informatii cu privire la proiect si valoarea adaugata a
acestuia, de pe urma caruia vor putea beneficia de rezultate valoroase, cum ar fi: formarea profesionala,
participarea la workshop-uri organizate la nivel national si international, aderarea la retele nationale si
internationale care sa vizeze schimbul de bune practici si conjugarea de actiuni menite sa consolideze dialogul
civic, imbunatatirea managementul organizational, a planificarii strategice, precum si optimizarea fluxurilor
institutionale specifice.

Depunerea dosarelor de candidatura si continutul acestora

Dosarele de candidatura vor putea fi depuse in cadrul deplasarilor in teren ori trimise la sediul de implementare
al proiectului, prin intermediul Postei Romane sau prin intermediul unei firme de curierat.

In cadrul acestei etape vor fi colectate toate dosarele pentru inscrierea in Grupul tinta, atat pentru organizatii, cat
si pentru membrii acestora.

Pe intreg parcursul perioadei de depunere a dosarelor se va mentine legatura cu asociatiile / fundatiile /
federatiile, dar si cu persoanele identificate in randul acestora, inprima etapa, in scopul completarii dosarelor de
Grup Tinta.

Dosarul de candidatura al Grupului Tinta al proiectului trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente, in functie de categoria de Grup Tinta.

- pentru organizatii / asociatii / fundatii / federatii:

1. Formular inregistrare entitate

2. Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului
3. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta
4. Declaratie privind evitarea dublei finantari

5. Lista participanti

6. Document statutar
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7. Certificat de inregistrare fiscala

8. Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Totodata, fiecare ONG va trebui sa ne transmita o lista a persoanelor desemnate sa participe la proiectul Green
Jobs for a Green Life.

- pentru membrii /specialisti ai asociatiilor/ fundatiilor /federatiilor:

1. Cerere de inscriere in GT

2. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii
3. Formular de inregistrare participanti

4. Adeverinta eliberata de Asociatie / Fundatie / Federatie, care atesta calitatea de angajat/voluntar/membru al
organelor de conducere a organizatiei

5. Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

6. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta

7. Declaratie privind evitarea dublei finantari

8. Declaratie evitare conflict de interese

9. Copie Certificat de nastere

10. Copie Cl

11. Copie Certificat de casatorie — pentru doamne

12. Copie Diploma studii (ultimul nivel de educatie absolvit)

Este important de mentionat ca nicio persoana fizica nu va putea face parte din Grupul Tinta daca asociatia /
fundatia / federatia din care face parte in calitate de angajat, voluntar sau membru al structurilor de conducere
nu face parte din Grupul Tinta.

Verificarea dosarului de candidatura

In procesul de verificare a dosarului de candidatura vor fi admisi doar candidatii care au furnizat toate
documentele necesare in procesul de verificare a eligibilitatii.

Pentru fiecare entitate si membru al acestor entitati, care si-au exprimat intentia de a se inrola in GT, se va
completa o fisa de verificare a dosarului de candidatura in care se va consemna existenta sau lipsa unor
documente.

In situatia in care se va constata sa dosarul de candidatura este incomplet (unul sau mai multe documente nu
sunt prezentate sau neconforme), se va completa in sectiunea de observatii si se va solicita candidatului
completarea dosarului.

Dupa primirea documentelor sau informatiilor constatate lipsa la prima verificare, va fi completata o noua fisa de
verificare a dosarului si va consemna daca respectivul candidat va intra sau nu in procesul de selectie.

In cazul in care candidatul nu raspunde la solicitarile transmise, respectiva candidatura va fi declarata neeligibila
si nu va trece in etapa de selectie.

Selectia Grupului Tinta

Dupa finalizarea etapei de depunere a dosarelor de candidatura la grupul tinta, va fi demarata procedura de
selectie a celor minim 30 asociatii/fundatii/federatii si a celor minim 70 de persoane din cadrul acestora, in
ordinea inscrierii, dar avandu-se in vedere urmatoarele criterii de selectie:

- asociatia/fundatia/federatia sa fie eligibila

- persoana din cadrul organizatiei sa fie eligibila pentru participare la activitatile proiectului

- dosarele de candidatura sa fie complete (atat pentru organizatii, cat si pentru persoanele din cadrul acestora)
Inscrierea si participarea la activitatile proiectului se va face in functie de interesul manifestat de Grupul Tinta,
selectia fiind in ordinea inscrierilor.

In procesul de selectie nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie, preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitariiin conditii de egalitate a drepturilor omului
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si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

4.2. Raportarea Grupului Tinta recrutat

La finalul selectiei grupului tinta, se va realiza un raport, care va cuprinde date cu privire la detaliile relevante cu
privire la membrii grupului tinta si la participarea acestora in cadrul proiectului.

Pe parcursul implementarii proiectului si etapei de monitorizare a Grupului Tinta, vor fi colectate documentele
justificative necesare validarii indicatorilor dupa cum urmeaza:

Indicatori de realizare:

Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tinta Grup Tinta
Regiuni mai putin 55003 Entitati sprijinite (pentru 30
dezvoltate cresterea capacitatii
organizatiilor societatii civile)
Regiuni mai putin 55001 Participanti in programe de 70
dezvoltate pregatire

Indicatori de rezultat:

Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tinta minima grup tinta

Regiuni mai putin 5SR03 Entitati active din societatea Minim 95% din tinta
civila cu capacitatea

dezvoltate s . ... | asumata a indicatorului
consolidata pentru activitati
specifice pietei muncii de realizare
Regiuni mai putin 5SRO1 Participanti care au finalizat | Minim 90% din
dezvoltate formarea cu valoarea asumata a
certificat/care au indicatorului 55001

participat la schimb de
bune practici/instruiri

Datele colectate de la membrii Grupului Tinta vor fi introduse in aplicatia PWA, iar in vederea raportarii
si monitorizarii progresului activitatilor din proiect, este necesar ca:
- persoanele care au participat la activitatile implementate in cadrul proiectului, fac parte din categoriile de grup
tinta eligibile, in conformitate cu prevederile contractuale si informatiile prezentate in cadrul RP,
- sa existe dosarele complete cu documentele fiecarui membru al Grupului Tinta (semnate olograf),
- sa existe documente si fotografii care sa demonstreze activitatea prestata.

4.3. Masuri privind respectarea datelor cu caracter personal

Beneficiarul si Partenerul va respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor) si de a abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind colectarea, prelucrarea si stocarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Astfel, GT va fi informat despre obligativitatea de a furniza datele personale si despre faptul ca acestea vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Beneficiarul va face dovada ca a obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
fiecare membru al Grupului Tinta/ participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Expertul desemnat cu prelucrarea datelor personale se va ocupa de aspecte care prezinta riscuri mari pentru
protectia datelor personale.
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5. COMUNICAREA CU GRUPUL TINTA RECRUTAT

5.1. Mobilizarea Grupului Tinta in vederea participarii la activitatile proiectului

In cadrul intalnirilor la nivel local care vor fi organizate in regiunile de implementare a proiectului,

Cei 2 Experti Informare si Comunicare vor furniza detalii privind obiectivele proiectului, etapele de derulare,
beneficiile (printre care amintim posibilitatea inscrierii in cadrul parteneriatului realizat in proiect, imbunatatirea
capacitatii si digitalitalizarea OSC, actiuni de formare, evaluare si certificare, organizarea de schimburi de buna
practica).

Expertii implicati in comunicare vor elabora materiale si furniza informatii revelante, referitoare la promovarea
dialogului social si implicarii actorilor sociali pe piata muncii, cu accent pe oportunitatile care decurg, pentru
membrii Grupului Tinta, din inscrierea in acest proiect, in functie de categoria din care fac parte.

Pe intreaga durata a implementarii proiectului, se va mentine contactul cu membrii Grupului Tinta, prin telefon,
e-mail, grupuri Whatsapp, pentru buna derulare a proiectului.

5.2.  Modalitati de mentinere a Grupului Tinta
Contactarea persoanelor inscrise in Grupul Tinta si informarea lor in legatura cu progresul proiectului

Dupa selectarea grupului tinta li se va explica membrilor acestuia importanta participarii la activitatile proiectului,
beneficiile profesionale si personale pe care le vor putea dobandi, vor fi descrisi pasii urmatori si se vor organiza
grupuri de lucru/comunicare pe retele de socializare sau pe Whatsapp, in vederea fluidizarii procesului de
informare si a transparentei si eficientizarii acestuia.

Fiecare membru al Grupului Tinta va fi tratat cu seriozitate de catre membrii Echipe de implementare si fiecare
posibila nelamurire clarificata prompt, cu profesionalism, astfel incat de la primele contacte, sa se creioneze o
relationare relaxata, bazata pe incredere, respect reciproc si focusata pe rezultate.

Este importanta ca relatia cu Grupul Tinta sa se consolideze in timp, iar membrii acestuia sa beneficieze de
transparenta in comunicare, sprijin si informare constanta privind etapele proiectului, activitatile in care vor fi
implicati, astfel incat sa se poata crea un parteneriat durabil si o retea puternica, bazata pe valori morale si
profesionale.

Transmiterea de e-mail-uri / mesaje in vederea mentinerii interesului de participaredin partea Grupului Tinta la
toate activitatile care se vor derula

Pe durata intregii perioade de implementare, se va pastra legatura cu membrii Grupului Tinta, in vederea
mentinerii interesului de participare al membrilor, prin comunicarea activitatilor care vor urma, a detaliilor
organizatorice si culegerea de feedback dupa organizarea si derularea activitatilor.

lesirea unei persoane din grupul tinta se efectueaza atunci cand:

¢ sunt finalizate activitatile si interventiile definite in proiect pentru care persoana este eligibila (in conditii
normale, aceasta are loc la data finalizarii activitatilor de tip curs, workshop),

¢ persoana incadrata in grupul tinta nu mai indeplineste oricare din conditiile de eligibilitate definite de proiect si
prezenta metodologie,

¢ persoana incadrata in grupul tinta se retrage din activitatile proiectului.

Pentru a preintampina abandonul voluntar, se va mentine coeziunea grupului format, prin acentuarea repetata
si demonstrarea faptului ca angajamentele trebuie mutual respectate si ca prezentul proiect abunda in
oportunitati de neratat.

In cazul in care, din alte motive in afara de propria vointa, vor exista membri care vor fi nevoiti sa paraseasca
proiectul, acestia vor fi inlocuiti cu colegi din cadrul aceleiasi organizatii.
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Este important ca fiecare membru al Grupului Tinta sa constientizeze importanta participarii la activitatile
proiectului nostru si ne vom stradui ca fiecare etapa sa le aduca beneficiile scontate, iar finalul proiectului sa
reprezinte un salt calitativ atat in traseul profesional individual, cat si la nivelul organizatiilor din care fac parte si
al comunitatii pe care o reprezinta.
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6. ANEXE ONG

FISA VERIFICARE DOCUMENTE GRUP TINTA — ONG

Denumire document Atasat la dosar

1. Formular inregistrare entitate Da Nu
2. Declaratie privind angajamentul de
participare la activitatile proiectului Da Nu
3. Declaratie pe propria raspundere privind

apartenenta la Grupul Tinta Da Nu
4. Declaratie privind evitarea dublei finantari Da Nu
5. Lista participanti Da Nu
6. Document statutar Da Nu
7. Certificat de inregistrare fiscala Da Nu
8. Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor Da Nu

Verificat,
Anamaria Bordea — Expert Recrutare Grup Tinta
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ANEXA 1 - Formular inregistrare entitate

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor
la operatiunile finantate prin PEO/ PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 308601
Prioritate P1. ,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de

Obiectiv specific competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii
(FSE+)“

Cod apel PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7
Titlu proiect Green Jobs for a Green Life
OIR/0I OIRPECU Regiunea Sud-Vest Oltenia
Data de inceput 1 Aprilie 2024
Data de finalizare 31 Martie 2026

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire

Adresa

Judet

Localitate

Telefon

Fax

Email

Website

Cod unic de inregistrare
fiscala (CIF)

Tip entitate X De drept privat

IMM, inclusiv
microintreprinderi

Entitate de economie
sociala
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De drept public

Entitate nou creata prin interventiile PEO/PolDS

Data intrare in operatiune

Data iesire din operatiune

Activitati in care este implicata entitatea

Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A3.2 Organizare cursuri de
formare in vederea
imbunatatirii managementului
organizational, a planificarii
strategice si a digitalizarii
activitatii OSC

Cursuri de Formare pentru Management Organizational, Planificare Strategica si
Competente Digitale, menite sa imbunatateasca abilitatile si cunostintele in
domeniul managementului, planificarii strategice si utilizarii tehnologiilor digitale.
Participantii vor primi diplome de participare emise de beneficiar la finalul
cursurilor. Cursul de competente digitale este autorizat ANC.

A 4.1. Organizarea si derularea
de workshopuri la nivel
national si european

Vor fi organizate 6 seminarii, 3 la nivel national si 3 la nivel european, la Bruxelles,
scopul acestor workshopuri fiind revitalizarea dialogului social si civic.

A 4.2. Organizarea unei retele
nationale pentru consolidarea
dialogului civic si  social
”Green Jobs Network - GJN”

Membrii Grupului Tinta, ca reprezentanti ai ONG-urilor, vor avea oportunitatea de a
dezvolta parteneriate pentru ocupare si formare la nivel national si international

A5.1 Organizarea de cursuri de
formare - Competente de
dialog social si civic si Lobby si
advocacy

Grupul tinta va fi instruit in vederea imbunatatirii competentelor de dialog social si
civic, Lobby si advocacy.

A5.2 Workshop-uri cu tema -
Exercitiu Audiere publica

Se vor organiza 3 workshop-uri in care participantii sa deprinda competentele
necesare desfasurarii unei audieri publice

A7.2 Organizarea unei
vizite de transfer de
bune practici la
Bruxelles -
Parlamentarium

Se va organiza o vizita la Bruxelles, la Parlamentarium, cel mai mare centru
parlamentar pentru vizitatori din Europa

Semnatura reprezentant
entitate

Semnatura responsabil cu
inregistrarea entitatilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PolDS, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in

vigoare.
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ANEXA 2

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului
Subsemnatul/a legitimat/a cu
BI/CI seria nr. , CNP . o o .. , reprezentant legal al

, declar c3, in cazul in care entitatea pe care

o reprezint va fi selectata in grupul tinta al proiectului ,Green Jobs for a Green Life”,
PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7, COD SMIS: 308601, persoanele desemnate din cadrul organizatiei sunt

disponibile pentru a indeplini atributiile aferente acestei calitati.

n acest sens, ma angajez s& respect in totalitate cerintele proiectului, si particip si s depun toate eforturile in

vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data, Semnatura,
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ANEXA 3
Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta
Subsemnatul/a , Reprezentant/a legal al/a organizatiei
, C.ILF. n calitate de candidat al grupului

tintd, in cadrul proiectului Green Jobs for a Green Life, PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7, cod SMIS 308601,
cunoscand dispozitiile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

- sediul organizatiei se afla in regiunea:

|:| Sud — Vest Oltenia (Valcea, Olt, Mehedinti, Gorj, Dolj)

Sud — Est (Vrancea, Tulcea, Galati, Constanta, Buzau, Braila)

Nord — Est (Vaslui, Suceava, Neamt, lasi, Botosani, Bac3du)

Vest (Timis, Hunedoara, Arad, Caras Severin)

Sud - Muntenia (Teleorman, Prahova, lalomita, Giurgiu, Dambovita, Caldrasi, Arges)

Nord — Vest (Salaj, Satu Mare, Maramures, Cluj, Bistrita Nasaud, Bihor)

NN

Centru (Sibiu, Harghita, Covasna, Brasov, Alba, Mures)

- organizatia este infiintata in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare

|:|Da
|:|Nu

- in conformitate cu documentele statutare (act constitutiv/statut) organizatia are ca si obiective implementarea de masuri
specifice pietei muncii:

Informare privind piata muncii,

Consiliere privind piata muncii,

Mediere pe piata muncii,

Formare profesionala a adultilor,

Ocupare prin cont propriu prin antreprenoriat,

Stimularea dialogului civic pe piata muncii,

oo on

Altele

Declar pe proprie raspundere cd informatiile furnizate cu privire la incadrarea in categoriile eligibile de grup tinta din
proiect cod SMIS 308601 sunt adevarate si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca echipa proiectului are dreptul sa-mi
solicite documente doveditoare in scopul verificarii si confirmarii acestora.

Data Semnatura
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ANEXA 4

Declaratie privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul/a legitimat/a cu
BI/CI seria nr. ,CNP . , in calitate de reprezentant al -

in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent
proiectului ,Green Jobs for a Green Life”, PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7, COD SMIS: 308601, sub
sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penal’, declar pe propria raspundere ca:

- nu am beneficiat de finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 sau prin alte proiecte finantate
din fonduri europene sau nationale pentru activitati similare cu cele pentru care ma inscriu sa particip in cadrul
proiectului ,,Green Jobs for a Green Life”,

- nu sunt nregistrat Tn grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez concomitent de
finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,,Green Jobs for a Green Life”

- am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am beneficiat pana
la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul descoperirii falsului.

Data, Semnatura,

29



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 5

Lista persoanelor desemnate sa participe la proiectul Green Jobs for a Green Life

Din partea organizatiei

vor participa la activitatile din cadrul proiectului Green Jobs for a Green Life urmatoarele persoane:

Nr. | Nume si prenume Functie in cadrul Organizatiei | Statutin cadrul | Telefon E-mail
Crt. organizatiei*

*voluntar/ angajat cu CIM/ membru al organelor de conducere (consiliu director/adunarea generala)

Prin prezenta imi dau acordul ca persoanele mentionate mai sus sa fie contactate de catre echipa de proiect, in vederea
inscrierii in Grupul Tinta.

Denumire organizatie Data
Functie
Nume si prenume Semnatura
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ANEXE PARTICIPANTI

ANEXA 1

Cerere de inscriere in Grupul Tinta

Subsemnatul/a , din cadrul organizatiei
solicit Tnscrierea in grupul tinta din cadrul proiectului
“Green Jobs for a Green Life”, PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_A7, COD SMIS: 308601, pentru a participa la
activitatile proiectului si pentru a beneficia de serviciile oferite.

Datele mele de identificare sunt:

Nume si prenume

Functia detinuta in cadrul organizatiei

Statut (angajat cu CIM, voluntar, membru al
organelor de conducere (consiliu director/adunarea
generala)

CNP

Domiciliu / Resedinta

Telefon:

E-mail:

Subsemnatul/a DECLAR urmatoarele:

1. Prin semnarea acestui document imi prezint consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal,
luand la cunostinta de modalitatea in care acestea vor fi utilizate,

2. Am fost informat/a de serviciile oferite in cadrul proiectului mai sus mentionat, de activitatile la care pot
participa in cadrul proiectului si despre avantajele participarii la acest proiect si imi manifest disponibilitatea de a
participa la activitatile derulate in cadrul acestui proiect.

3. Am luat la cunostintd conditiile de eligibilitate ale proiectului si sunt dispus/a sa transmit si alte documente
necesare in vederea inscrierii in proiect (de ex. Formularul de inregistrare participanti etc),

n acest sens atasez urméitoarele documente doveditoare:
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Copie certificat de nastere

Copie Carte de identitate

Copie Certificat de casatorie (doar pentru doamne, daca este cazul)
Diploma de studii (ultimele studii absolvite) sau adeverinta studii

t
t
tJ
U

Data Semnatura
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ANEXA 2

Acord GDPR privind prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii

Subsemnatul/a legitimat/a cu

BI/Cl seria nr. , CNP o o e e e e e e e .. , declar ca, in conformitate cu

normele Regulamentului 679/2016:

- am luat cunostintd c3 parteneriatul format din ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-
A.P.AR. si THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL are obligatia legala de a prelucra datele mele cu caracter
personal (nume, prenume, CNP, act identitate, acte studii, semnatura, fotografia/imaginea mea, inregistrari audio-
video, numar telefon, email etc.) in scopul derularii proiectului “Green Jobs for a Green Life”, cod SMIS 308601,
cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,

- declar si imi asum responsabilitatea ca datele furnizate sunt actuale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea unor modificari (schimbarea Cartii de Identitate, a numelui, a adresei de domiciliu etc.), sa anunt
echipa proiectului si sa aduc o copie a actelor doveditoare,

- sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie preluate din cererile/declaratiile mele de inscriere si
participare la proiect si documente doveditoare atasate acestora si stocate in baza de date a proiectului pe care il
implementeazd sub orice forma materiala. (pe platforme /site-uri ale asociatiei, pe canale si materiale de
comunicare internd (www.apar-romania.ro, google drive, google photos, hard disk-uri externe, telefoane sau
afisate pe paginile asociatiei deschise pe retelele de socializare (Facebook, Linkedin), pentru a ilustra activitatea
asociatiei sau/si activitatile/etapele proiectului sau evenimentele la care particip.

- sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie transmise la cerere, in conditiile stabilite de lege si cu
implementarea masurilor necesare asigurarii securitatii si confidentialitatii lor catre: institutii/autoritati publice (ex:
OIR PEO, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Muncii).

- am luat cunostinta ca am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra acestor date personale, formuland o
cerere scrisa, datata si semnata.

Data, Semnatura,

33



ANEXA 3 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 308601

Prioritate P1. ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru
ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
Obiectiv specific competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii (FSE+)“

Cod apel PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_A7
Titlu proiect Green Jobs for a Green Life
OIR/0I OIRPECU Regiunea Sud-Vest Oltenia
Data de inceput 1 Aprilie 2024
Data de finalizare 31 Martie 2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate
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Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta .
; ’ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea | ‘ Romana

| ‘ Alta:

CNP

Zona | ‘ Urban

| ‘ Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen | ‘ Masculin

| ‘ Feminin

| ‘ Non-binar

”

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)
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Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face

parte
Activitati in care este implicat participantul
Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii
A 3.2 Organizare cursuri de formare in Membrii Grupului Tinta vor beneficia de Cursuri de Formare pentru Management
vederea imbunatatirii Managementului Organizational, Planificare Strategica si Competente Digitale, menite sa imbunatateasca
organizational, a planificarii strategice si abilitatile si cunostintele in domeniul managementului, planificarii strategice si utilizarii
a digitalizarii activitatii OSC tehnologiilor digitale. Participantii vor primi diplome de participare emise de beneficiar la
finalul cursurilor. Cursul de competente digitale este autorizat ANC.
A 4.1. Organizarea si derularea de Vor fi organizate 6 seminarii, 3 la nivel national si 3 la nivel european, la Bruxelles, scopul
workshopuri la nivel national si european acestor workshopuri fiind revitalizarea dialogului social si civic.
A 4.2. Organizarea unei retele nationale | Membrii Grupului Tinta vor avea oportunitatea de a dezvolta parteneriate pentru ocupare si
pentru consolidarea dialogului civic si formare la nivel national si international
social ”Green Jobs Network - GJN”
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A 5.1 Organizarea de cursuri de formare -

Competente de dialog social si civic si
Lobby si advocacy

Membrii Grupului Tinta vor beneficia de cursurile de formare, care au rolul de a-i ajuta sa
imbunatateasca abilitatile de comunicare, negociere si intelegere a nevoilor comunitatii

A 5.2 Workshop-uri cu tema - Exercitiu
Audiere publica

Membrii Grupului Tinta vor beneficia de workshop-uri in urma carora vor putea dobandi
cunostinte si abilitati specifice pentru influentarea proceselor decizionale la nivel politic

A 6.1 - Organizare actiuni de informare si
constientizare pentru promovarea
serviciilor pietei muncii

Membrii Grupului Tinta vor participa la o campanie de informare dedicata pietei muncii

A 7.1 Realizarea unei platforme de
cooperare si debate pentru promovarea
politicilor publice in

Membrii Grupului Tinta vor putea participa la un schimb constructiv de idei, avand
posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile de dialog si negociere

A 7.2 Organizarea unei vizite de transfer
de bune practici la Bruxelles -
Parlamentarium

Se va organiza o vizita la Bruxelles, la Parlamentarium, cel mai mare centru parlamentar
pentru vizitatori din Europa

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

Angajat pe
cont
propriu

Somer

Somer de
lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii
anteprescolari, prescolari, elevi, etc.
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Alta
categorie
de inactivi
in afara de

cei din
educatie si
formare
Nivel de educatie Tnscris intr-un program de educatie I:l Tnscris intr-un |
program de formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0) Studii primare
’ (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)
Persoana dezavantajata Da
Nu
Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate
Participanti
care
traiesc in
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gospodarii
fara
persoane
ocupate cu
copii aflati
n
intretinere

Participanti care
traiesc in gospodarii fara
persoane ocupate cu |
Participanti care traiesc in gospodarii copii aflati in intretinere
alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

Migranti Da

Nu doresc

Nu sa declar

Participanti de origine straina | ‘ Da

| ‘ Nu I:l Nu doresc sa declar

Minoritati Da - Etnie roma Dj - Alta minoritate
’ ecat cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da |
Nu doresc
Nu o
sa declar
Persoane fara adapost sau care sunt
. - Da
afectate de excluziunea locativa
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< v s Nu doresc
Persoane fara adapost sau care sunt Nu <
. L« sa declar
afectate de excluziunea locativa
Persoane din comunitati marginalizate Da
Nu Nu doresc
Persoane din comunitati marginalizate sa declar
Alte categorii defavorizate
Da
Nu doresc
Nu <
sa declar

Data

Semnatura
responsabil cu
inregistrarea
participantilor

Semnatura participant

Nota: Prin completarea si semnarea
acestui formular va exprimati
consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale,
inregistrate/colectate in cadrul derularii
proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele
mentionate in Formularul de inregistare
individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar
institutiile/autoritatile publice, conform
prevederilor legale in vigoare.

Semnatura participant
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ANEXA 4

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste faptul cd domnul/doamna este:
|:| angajat(a) /
|:| voluntar(a) /

|:| membru al organelor de conducere al organizatiei

avand urmatoarele atributii, conform fisei postului, in domeniul pietei muncii:
Informare privind piata muncii,

Consiliere privind piata muncii,

Mediere pe piata muncii,

Formare profesionala a adultilor,

Ocupare prin cont propriu prin antreprenoriat,

Stimularea dialogului civic pe piata muncii

Altele

NN NN

Denumire organizatie Data

Nume si Prenume reprezentant legal

Semnatura
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ANEXA 5

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

Subsemnatul/a legitimat/a cu
BI/Cl seria nr. LCNP . , avand statutul de:

angajat/a D
D voluntar/a

membru D al organelor de conducere al organizatiei

, declar ca, in cazul in care
sunt selectat in grupul tinta al proiectului ,,Green Jobs for a Green Life”, PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7,
COD SMIS: 308601, sunt disponibil/a pentru a indeplini atributiile aferente acestei calitati.

n acest sens, m& angajez si respect in totalitate cerintele proiectului, sd particip si sd depun toate eforturile in
vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat/a.

Data, Semnatura,
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ANEXA 6

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta

Subsemnatul/a , legitimat/a cu B.1. / C.I. seria , nr.

, In calitate de candidata al grupului tinta, in cadrul proiectului Green Jobs for a Green life,
PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQO_A7, cod SMIS 308601, cunoscand dispozitiile Codului Penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca:

- am varsta peste 18 ani impliniti,

- am domiciliul / resedinta in regiunea:

Sud — Vest Oltenia (Valcea, Olt, Mehedinti, Gorj, Dolj)

Sud — Est (Vrancea, Tulcea, Galati, Constanta, Buzdu, Brdila)

Nord — Est (Vaslui, Suceava, Neamt, lasi, Botosani, Bacau)

Vest (Timis, Hunedoara, Arad, Caras Severin)

Sud - Muntenia (Teleorman, Prahova, lalomita, Giurgiu, Dambovita, Calarasi, Arges)
Nord — Vest (Salaj, Satu Mare, Maramures, Cluj, Bistrita Nasaud, Bihor)

Centru (Sibiu, Harghita, Covasna, Brasov, Alba, Mures)

OO o

- in cadrul organizatiei am statutul de:

voluntar

|:| angajat

|:| membru al organelor de conducere a organizatiei

[]

- In cadrul organizatiei in care activez, am, conform fisei postului, atributii privind:
Informare privind piata muncii,

Consiliere privind piata muncii,

Mediere pe piata muncii,

Formare profesionala a adultilor,

Ocupare prin cont propriu prin antreprenoriat,

Stimularea dialogului civic pe piata muncii,

oo on

Altele

Declar pe proprie raspundere cd informatiile furnizate cu privire la incadrarea in categoriile eligibile de grup tinta din
proiect SMIS 308601 sunt adevarate si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca echipa proiectului are dreptul sa Tmi solicite
documente doveditoare n scopul verificarii si confirmarii acestora.

Data Semnatura
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ANEXA 7

Declaratie privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul/a legitimat/a cu BI/Cl seria
nr. , CNP . . . . , In calitate de participant din partea organizatiei

, In cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent
proiectului ,Green Jobs for a Green Life”, PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7 , COD SMIS: 308601, sub sanctiunea
prevederilor articolului 326 din Codul Penal', declar pe propria raspundere ca:

- nu am participat si nu particip in prezent la proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 sau la alte
proiecte finantate din fonduri europene / nationale pentru activitati similare cu cele pentru care ma inscriu sa particip in
cadrul proiectului ,,Green Jobs for a Green Life”,

- nu sunt inregistrat in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez concomitent de activitati similare
cu cele ale proiectului ,Green Jobs for a Green Life”,

-am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am beneficiat pana la momentul
descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor
de care am beneficiat gratuit pana la momentul descoperirii falsului.

Totodata, in eventualitatea in care, pe parcursul implementarii proiectului, ma inscriu intr-un alt proiect similar, ma
angajez sa anunt beneficiarul proiectului despre activitatile la care voi lua parte, in vederea evitarii dublei finantari (de
ex.cursurile de formare la care voi participa etc).

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului/ei atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului;

- acordarea de despagubiri financiare catre beneficiarul proiectului si partenerii acestuia, constand in contravaloarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

Data, Semnatura,

"Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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ANEXA 8

Declaratie privind evitarea conflictului de interese
Subsemnatul/a , legitimat/a cu B.l. / C.l. seria
, nr. , in calitate de candidat/a al grupului tinta, in cadrul proiectului Green Jobs for a Green

life, PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7, cod SMIS 308601, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal
privind falsul Tn declaratii, declar pe propria raspundere ca:

- Nu existd legaturi de rudenie pana la gradul Il inclusiv sau afini intre mine si personalul din cadrul ASOCIATIEI PENTRU
PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-APAR sau THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL si

- Nu sunt angajat al ASOCIATIEI PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-APAR sau la THINK DEVELOPMENT &
CONSULTANCY SRL.

- In eventualitatea n care, pe parcursul implementarii proiectului, identific un conflict de interes voi anunta imediat
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ALIMENTULUI ROMANESC-APAR sau THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL cu
privire la acest aspect.

Data Semnatura
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